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CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU

RESOLUCAO N° /2008
(Proposta de alteraciao da Res. 346/2005 - CONSU)

Estabelece normas para Acompanhamento e Avaliacao
do Trabalho Docente no ambito da UNEB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU da Universidade do Estado da Bahia -
UNEB, no exercicio de suas competéncias estatutdrias e regimentais, com fundamento na Lei n
8352/02, no Estatuto, no Regimento Geral desta Instituicdo e de acordo com o que consta do
Processo n°,

RESOLVE:

Art. 1° - Para efeito de acompanhamento e avaliacdo do trabalho docente, estes deverdao
desenvolver suas atividades, conforme o seu regime de trabalho, e de acordo com o que dispde
a Lei n°. 8352/2002 e a presente Resolugdo.

§1° - O desenvolvimento das atividades docentes deverd atender também as seguintes
determinagdes:

I. Informar, no prazo estabelecido em Calendario Académico, sua disponibilidade de
horério para efeito de distribuic@o de atividades e compatibiliza¢do dos respectivos horarios em
sala de aula para o periodo académico seguinte;

II. Apresentar disponibilidade de carga horaria em jornada ndo inferior a 05 (cinco)
horas consecutivas, levando-se em consideracdo, quando for o caso, os hordrios das disciplinas
do curso previamente estabelecidas pelo Departamento;

III. Apresentar, no minimo, 60% da carga hordria relativa ao seu regime de trabalho
nos turnos de funcionamento dos cursos aos quais estard vinculado no referido periodo
académico.

§ 2° - O descumprimento do prazo indicado no inciso I obrigard o docente a acatar os
horérios definidos pelo Departamento.

§ 3° - O Departamento, ouvido os Colegiados dos Cursos de Graduacdo e Pds-
Graduagdo, fixard os hordrios das atividades de sala de aula dos docentes, para o periodo
académico seguinte, observados os respectivos regimes e turno(s) de trabalho do docente.



§ 4° - Considerando o carater multicampi da UNEB e para efeito de cumprimento das
atividades académicas, o Departamento poderd condensar a distribuicdo da carga horaria
docentes em dias consecutivos, observado o minimo de 02 (dois) dias para o regime de 20
horas e o de 03 (tré€s) dias para os regimes de 40 horas e Dedicacdo Exclusiva.

Art. 2° - A atribui¢do da carga hordria semanal de trabalho docente nas diversas
atividades académicas obedecera aos parametros indicados no quadro seguinte:

Regime de Trabalho

20h 40h D.E.

Atividades

Minimo: 08h | Minimo: 12h Minimo: 12h
Miaximo: 10h | Maximo: 16h Maiaximo: 16h

Atividades de Ensino/Aulas (Graduagao
e P6s-Graduagao)

Trabalhos Académicos e
Complementares a Docéncia

02 (duas) horas semanais por Componente
Curricular ou disciplina

Atendimento e Orientacao a Estudantes

02 (duas) horas semanais por turma

Orientacao de TCC, Monografias,
Dissertacoes e Teses

01 (uma) hora semanal por cada 02 (dois)
orientandos na Graduagdo e 01 (uma) hora
semanal para cada 01 (um) orientando na Pés-
Graduagao, podendo computar até 05 (cinco)
horas semanais dessa atividade por periodo
académico.

Orientacdo de Estagio

Conforme Regulamentagdo especifica

Atividades de Extensdo

Minimo: 04h
Maiaximo: 12h

Atividades de Pesquisa

Minimo: 04h
Maiaximo: 12h

Participagao em Reunido/ Representacio
em Conselho Departamental

01 (uma) hora semanal

Participagao em Reunido / Representagcao
em Colegiado de Curso

01 (uma) hora semanal

Atividades Administrativas e de Gestdo,
participacdo em reunides e representacao
em demais 6rgaos de administracao
superior, setorial e/ou suplementares.

Atribuicdo de carga horéria serd definida pelo
Conselho Departamental, observados o Estatuto
do magistério Superior, o Regimento Geral da
UNEB e o regime de trabalho docente.

§ 1° - A carga horéria relativa as atividades de pesquisa e/ou extensao serdo estabelecidas
de acordo com os projetos aprovados pelos Departamentos e dentro dos parametros indicados
neste artigo, levando-se em consideracdao que a soma de todas as atividades (ensino, pesquisa,
extensdo e administrativas) deverd totalizar a carga hordria referente a cada regime de trabalho.

§ 2° - O docente que integrar o quadro de professores permanentes ou convidados de
Programas de Pdés-Graduacdo da UNEB podera ter a distribuicdo de sua carga hordria nas
atividades de ensino concentradas no Programa de Pds-Graduacgdo por semestres intercalados, a
critério do seu Departamento de lotacdo, respeitado o disposto no artigo 21 da Lei n°



8.352/2002 .

§ 3° - E facultada a reducdo para o minimo de 08 (oito) horas semanais, em cada periodo
académico, das atividades de ensino dos docentes em regime de tempo integral com dedicacdo
exclusiva se comprovar a realizacdo de atividades de pesquisa ou extensdo e a critério dos
respectivos Departamentos.

§ 4° - No caso de Componente Curricular/Disciplina com carga horéria inferior a 03
(tré€s) horas semanais ou turmas com numero de estudantes inferior ao mddulo estabelecido
pelo Departamento, caberd ao Conselho Departamental definir a carga hordria a ser atribuida ao
docente para os Trabalhos Académicos e Complementares a Docéncia e para Atendimento e
Orientacao a Estudantes.

Art. 3° - Para efeito de programacdo das atividades docentes, a duracdo da hora inerente
ao regime juridico dnico do docente corresponde a duracio da hora-aula.

Art. 4° - Os docentes em efetivo exercicio na Universidade e independente do regime de
trabalho a que estejam subordinados deverdo apresentar ao Departamento, a cada periodo
académico e nos prazos estabelecidos no Calendédrio Académico, os seguintes documentos:

I. Plano Individual de Trabalho - PIT do qual constardo todas as atividades a serem
desenvolvidas pelo docente com a respectiva atribuicdo de carga hordria semanal que devera
estar em estrita consonancia com o estabelecido nos instrumentos legais relativos e ao seu
regime de trabalho;

IL. Relatério Individual de Trabalho - RIT constando a execugdo dos Projetos/Planos de
Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo e demais atividades relacionadas no PIT;

III — Planos de Cursos e Programas de Componente Curricular ou Disciplina;
IV — Didrios de Classe com registro das atividades.

§ 1° - Ficam excetuados da obrigatoriedade de preenchimento do PIT e do RIT os
docentes que se encontrarem afastados paras cursos de Pés-Graduagdo ou em gozo de Licencas
previstas em Lei durante o respectivo periodo académico.

§ 2° - O Diretor do Departamento encaminhard a PROGRAD, em cada periodo
académico, a listagem dos docentes que se encontrarem na situacdo descrita no paragrafo
anterior.

§ 3° - O PIT deverd ser preenchido pelos docentes e validado pelos Coordenadores de
Colegiado e Diretores de Departamento antes do inicio do periodo académico nos prazos
estabelecidos pelo Calendario Académico.

§ 4° - Os Planos de Curso e Programas dos Componentes Curriculares/Disciplinas
deverdao ser apresentados e aprovados pelos Colegiados de Curso durante a Semana de
Planejamento do respectivo periodo académico e as possiveis modifica¢des (acréscimos e/ou
supressdes) aos mesmos durante o periodo deverao ser relatadas no RIT.

§5° - Caberd ao Colegiado de Curso o encaminhamento ao professor do Plano de Curso
de disciplina, aprovado pelo Departamento.

§ 6° - Os Programas dos Componentes Curriculares/Disciplinas aprovados pelo
Departamento deverdo ser integralmente executados, cabendo ao Departamento deliberar sobre



o seu descumprimento, observadas as condi¢des efetivas de trabalho.

§ 7° - O RIT devera ser entregue a Direcdo do Depatlamento antes do inicio do periodo
académico seguinte e serd o documento-base do processo de avaliagao de desempenho docente
pelo Conselho de Departamento.

Art. 5° - E de competéncia das Pro-Reitorias, ouvido os Departamentos, a padronizagio e
atualizac@o de modelos para o Plano Individual de Trabalho e Relatério Individual de Trabalho,
com base nos termos desta Resolucao.

Art. 6° - O descumprimento dos prazos de preenchimento/apresentacdao do PIT, Planos de
Cursos e Programas de Componente Curricular ou Disciplina, RIT, disponibilidade de carga
horédria e Didrios de Classe com registro dos resultados finais deverdo ser registrados no
prontudrio do docente pela Secretaria da Direcdo e serd objeto do processo de avaliagdo do seu
desempenho e estard sujeito a aplicacdo das penalidades previstas no Estatuto e no Regimento
Geral da Universidade.

Art. 70 - Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pelos docentes nas dreas de pesquisa
e extensdo, inclusive aqueles desenvolvidos com os estudantes no ambito do ensino de
Graduagcdo e Pos-Graducdo, serdo apresentados em evento anual programado pelo
Departamento.

Pardgrafo Unico - Os docentes cujos projetos de pesquisa e extensdo ou projetos de
ensino articulados a pesquisa e extensdo encontram-se registrados no seu PIT validado pelo
Departamento estardo automaticamente inscritos no evento para apresentacdo de um trabalho
ou atividade de cardter cientifico, educacional, artistico ou cultural, vinculados aos respectivos
projetos.

Art. 8° - Competird a Secretaria Académica o acompanhamento da freqiiéncia docente
referente as atividades de ensino, cujas auséncias deverdo ser encaminhadas a Direcdo do
Departamento, em relatério semanal, para as providéncias pertinentes.

§ 10_ A justificativa de auséncia do docente as aulas deverd ser comunicada ao
Departamento no prazo de ate 05 (cinco) dias tteis apds a ocorréncia.

§ 2° - O docente deverd apresentar, tdo logo retorne as aulas, proposta de reposicao
previamente acordada com os discentes e o(s) Colegiado(s) de Curso(s) envolvido(s).

§ 3° - A auséncia de docente as aulas, para participacdo em eventos, deverd ser
comunicada ao Departamento com antecedéncia, e acompanhada, se necessario, de um
programa de reposi¢do de aulas previamente acordado com os discentes e o(s) Colegiado(s) de
Curso(s) envolvido(s).

§ 4° - As demais situagdes de auséncias as aulas serdo tratadas conforme previstos em
Lei.

§ 5° - As auséncias ndo justificadas na forma deste artigo serdo computadas como falta.

Art. 9° - A freqiiéncia as reunides de Plendria Departamental Conselhos, Colegiados e
outras € obrigatoria a todos os docentes, independente do seu regime de trabalho, quando
convocadas dentro de sua jornada de trabalho aprovada pelo Departamento, em nenhuma

hipdtese contando essa participagdo como atividade acrescida.

Art. 10° - 0 acompanhamento e a avaliacdo da execu¢do do cumprimento da carga



horéria docente serdo realizados pelo Departamento com base nos indicadores estabelecidos na
presente Resolugao.

§ 1° - A avaliagio do desempenho docente terd periodicidade anual com
acompanhamento semestral por parte dos respectivos Departamentos.

§ 2° - O Departamento deverd indicar um Coordenador local para sistematizar os
processos de avaliagdo de desempenho docente.

Art. 11° - E da competéncia dos Colegiados de Curso a avaliacdo das atividades de
ensino, ficando as atividades de pesquisa e extensdao a cargo dos Nucleos de Pesquisa e
Extensdo - NUPES.

Paragrafo Unico - A Direcdo do Departamento compete a avaliacdo das atividades
técnico-pedagdgico-administrativas e de apoio em sintonia com os Colegiados de Curso.

Art. 12° - Os instrumentos de avaliacdo, incluindo os modelos de relatério, bem como 0
detalhamento da metodologia de avaliacdo docente deverdo ser elaborados e revisados pela
Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA, incorporando os indicadores do SINAES e as
experiéncias anteriores da UNEB em atividades dessa natureza.

Art. 132 - Os critérios referentes a indicadores e conceitos a serem atribuidos aos
docentes serdo definidos pela CPA junto com os Coordenadores de cada Departamento.

Art. 14° - Os processos acionados por discentes relativos a freqiiéncia, assiduidade ou
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, terdo os seguintes encaminhamentos:

a) Serdo apreciados pelo Colegiado de Curso, depois de ouvido os interessados

N

b) adogdo, pelo Colegiado de Curso, das providéncias necessdrias a sua resolugdo, se
julgados procedentes;

¢) encaminhamento a Secretaria do Departamento para registro, controle e arquivamento
na pasta do docente, para efeito de avaliacao do desempenho docente.

Art. 15° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, de de 2008.

Lourisvaldo Valentim da Silva
Presidente do CONSU



