
Com o propósito de continuar a história de luta que caracteriza a nossa
Associação Docente, apresentamos à comunidade acadêmica da UNEB a
chapa LUTAR: UM CAMINHO PARA CONQUISTAS, para desempenhar
mandato sindical durante o biênio 2009- 2011. A ADUNEB se converteu, ao
longo de sua história, num significativo espaço de organização d@s docentes
da UNEB em defesa dos seus direitos e dos princípios que fundamentam a
universidade pública, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada. [1]

Numa conjuntura político-econômica em que os tentáculos do
capitalismo se expandem e tentam usurpar nossa consciência de
trabalhador@s e maquiar a exploração sob ilusórias formas de inserção na
cultura neo-liberal, faz-se necessário resgatar as práticas de resistência, traçar
estratégias de confronto, evidenciar as condições de opressão e exploração, e
tornar pública a defesa dos direitos conquistados e a conquistar, reafirmando a
importância política de nossa entidade.

Como ADUNEB, protagonizamos a luta que ensejou a construção do
Estatuto do Magistério Superior do Estado da Bahia (Lei 8.352/02); fomos à
greve, em cinco circunstâncias diferentes, para conquistar melhores salários,
mais verbas para as universidades estaduais e melhores condições de
trabalho; participamos ativamente de todas as mobilizações organizadas pelo
Fórum das ADs, garantindo conquistas como a incorporação da GEAA;
buscamos unificar nossas ações com os servidores técnico-administrativos e
com os estudantes; confrontamo-nos com a Administração Central da UNEB
para fazer valer direitos d@s docentes desrespeitados pela universidade.

Também comoADUNEB, denunciamos à sociedade baiana o descaso do
governo Wagner com a Educação Superior na Bahia e participamos das
manifestações em defesa das universidades estaduais baianas. Seja perante
as instâncias dirigentes da Universidade ou do Estado, nossa entidade se
apresentou de forma autônoma e independente, defendendo
intransigentemente o respeito à nossa luta por melhores condições de
trabalho, aos direitos trabalhistas e ao direito da população baiana à educação
superior pública, gratuita e de qualidade.

MANIFESTO-PROGRAMA

LUTAR: UM CAMINHO PARA CONQUISTAS

BIÊNIO 2009-2011

[1] O uso do “@” indica a adoção de uma linguagem inclusiva de gênero, descartando a prática de
colocar “a/às” após cada palavra masculina.



Com o intuito de dar continuidade ao trabalho que vem sendo realizado
por nossa Associação Docente, reafirmamos os propósitos e princípios que
regeram o Movimento Docente (MD) da UNEB nos últimos nove anos e nos
dispomos a compor a Diretoria Colegiada da ADUNEB para o biênio 2009 –
2011. Afirmamos a tod@s @s colegas que nossa disposição de exercer essa
gestão não dispensa o empenho e participação de cada um@ na luta cotidiana,
pois compreendemos que o MD é fruto de uma construção coletiva e
acreditamos que em conjunto nos tornamos maior, pois como diz a canção “um
mais um é sempre mais que dois”

Questões inerentes ao MD que indiquem a necessidade de refletir sobre
formas e estratégias de organização ou reorganização da categoria docente e
da comunidade acadêmica; situações que impliquem na precarização das
condições de trabalho e no desrespeito aos princípios de autonomia e
democratização da instituição universitária devem se constituir em pauta de
debates que, oportunamente, extrapolem o âmbito da Diretoria da entidade e
envolvam representantes de todos os segmentos que compõem a
universidade.

Reafirmando a necessidade de seguir defendendo a universidade
pública, em consonância com os princípios que norteiam a histórica luta do
ANDES-SN, a chapa LUTAR: UM CAMINHO PARA CONQUISTAS propõe-se
a realizar uma gestão como espaço de permanente interlocução política na
qual sejam pautados os temas mais candentes dos movimentos sociais e as
principais demandas internas da nossa universidade. Seremos combatentes
tenazes pela causa da democracia na UNEB, da mesma forma em que
estaremos vigilantes perante os desmandos de qualquer dirigente que insista
em desconhecer o valor do trabalho docente e a importância da universidade
pública, gratuita e de qualidade.

- Defender intransigentemente a universidade pública, gratuita, de qualidade,
laica e socialmente referenciada;

- Participar e fortalecer os fóruns nacionais do ANDES-SN, como os
Congressos, Conads, Encontros de setor, Gts;

- Dar prosseguimento a política de estreitamento da relação entre a direção da
ADUNEB e a base da seção sindical através da dinamização da comunicação
e das visitas aos campi;

NOSSAS BANDEIRAS:



- Combater os programas de repasses financeiros do setor público para as
faculdades privadas;

- Lutar contra as práticas autoritárias e o arrocho salarial praticado pelo novo
governo, que demonstra o velho descaso;

- Continuar a luta pela revogação imediata de Lei 7176/97 e contra todas as
formas de agressão a autonomia universitária;
- Continuar a Luta pelo estabelecimento de no mínimo de 5% da RLI para as
UEBA;

- Defender o Estatuto do Magistério Superior (Lei 8.352/02) como uma
conquista da categoria e lutar pelo seu aperfeiçoamento;

- Defender a realização de um processo estatuinte no interior da UNEB com
vistas a resgatar a autonomia e restabelecer os princípios de representação de
todos os segmentos nas instâncias universitárias;

- Fiscalizar os atos e a atuação das instâncias dirigentes e do grupo gestor da
UNEB, denunciando os abusos e todas as formas de agressão e desrespeito
ao trabalho docente;

- Continuar a luta contra a expansão desordenada, sem planejamento e sem
dotação orçamentária;

- Intensificar a luta contra as Fundações Privadas ditas de apoio;

- Lutar contra todas as formas de precarização do trabalho docente na UNEB;

- Defender a realização periódica de concursos públicos para o suprimento de
vagas nas UNEB e lutar pela convocação de todos os professores
concursados;

- Fortalecer o Fórum das ADs, em sintonia com o ANDES-SN, como espaço
de articulação e unificação política do MD das quatro universidades
estaduais baianas, resguardando a total autonomia da ADUNEB;

- Continuar a luta pela unificação dos três segmentos universitários,
construindo fóruns de discussão permanente que viabilizem lutas conjuntas
em defesa das universidades estaduais baianas;

- Realizar o III Congresso da ADUNEB;



- Oferecer cursos de formação político-sindical abertos à comunidade
acadêmica, priorizando docentes;

- Resguardar os princípios de independência em relação aos governos ou
aos partidos políticos;

- Lutar pelo estabelecimento de políticas públicas voltadas para a saúde
ocupacional, visando a melhoria da qualidade de vida do corpo docente;

- Lutar contra todas as formas de opressão, notadamente relativamente à
classe,
gênero e etnia.

Diretoria de Organização e Administração

Diretoria Financeira

Diretoria de Comunicação, Imprensa e Eventos

Diretoria de Formação Político-Sindical e Relações Intersindicais

Diretoria de Assuntos Jurídicos e Institucionais

Diretoria de Sub-Seções Departamentais

Diretoria de Gênero, Etnia e Diversidade

Maria do Socorro Soares Ferreira
DEDC I, Salvador

Francisco Hilder M. Silva
DEDC VII, Senhor do Bonfim

Ana Jovina Oliveira V. Carvalho
DCH IX - Barreiras

Maria Elisa Lemos Nunes Silva
DEDC II, Alagoinhas

Jairo Carvalho do Nascimento
DCH VI, Caetité

Maria Sigmar Coutinho Passos
DCH VI, Caetité

Edson Carvalho de Souza Santana
DCH IX - Barreiras

NOSSA CHAPA:

DIRETORIA EXECUTIVA COLEGIADA


