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TITULO I
DA UNIVERSIDADE E SUA CONCEPGAO

Art. 1°. A Universidade do Estado da Bahia— UNEB, criada pelaLei Delegada n.® 66, de
1° de junho de 1983, reconhecida pela Portaria Ministerial n.° 909, de 31 de julho de 1995, e
reestruturada pela Lei Estadual n.° 7176, de 10 de setembro de 1997, € uma Instituicdo
autarquica de regime especial, de ensino, pesguisa e extensdo, de natureza multicampi,
vinculada a Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia, com sede e foro na Cidade do
Salvador e jurisdicdo em todo o Estado da Bahia.

Art. 2°. A UNEB goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo
financeira e patrimonial, exercida na forma da Lei, do Estatuto e do presente Regimento
Geral.

§ 1°. A autonomia didético-cientifica consiste em:

| — instituir, organizar, redimensionar, desativar e extinguir cursos de graduacéo,
habilitacGes ou de pos-graduacdo, atendendo a realidade socio-econdmico-cultural;

Il — fixar curriculos e programas dos cursos, bem como modificalos, observadas as
normas pertinentes;

Il — fixar o nUmero de vagas de seus cursos e habilitacbes, bem como redimension&-las
de acordo com a capacidade institucional e as demandas regionais,

IV — estabelecer o regime didatico dos diferentes cursos, bem como linhas de pesquisa e
programas de extensdo universitaria;

V —fixar critérios para a selecdo, admisséo, promocao e habilitacdo de estudantes;
V| — conceder graus, diplomas, certificados, titulos e dignidades universitérias.

§ 2°. A autonomia administrativa consiste em:

| — definir a politicageral e de expansdo da Universidade;

Il — elaborar e reformular os Regimentos dos 6rgdos de deliberacdo superior, dos
Departamentos e demais érgéos da Universidade;

11 — propor reforma, em conformidade com a legislagdo vigente, do Estatuto e deste
Regimento Geral;

IV — organizar e disciplinar o processo eleitoral para a escolha dos nomes dos dirigentes
da Universidade, naforma como dispuser alegislacdo especifica;

V — conceber e realizar concursos publicos para os Quadros Docente e Técnico-
Administrativo, bem como o processo seletivo discente para o acesso a Universidade;

VI — prover cargos permanentes ou temporarios, bem como praticar os demais atos de
pessoal, conforme legislagdo aplicavel;

V11 — celebrar acordos, convénios e contratos para atender as suas finalidades;
VIII —exercer o regime disciplinar no ambito da Universidade.

8§ 3°. A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste em:
5



| —elaborar sua proposta orcamentéria e executar seu or¢camento;

Il — decidir sobre a distribuicdo, no ambito da Universidade, dos seus recursos
financeiros, observada a sua programagao;

[l —administrar seu patrimoénio e decidir sobre as alienagoes;,

IV — aceitar subvencgdes, doacles, legados e cooperagéo financeira, mediante termo
proprio ou convénio com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V — promover a criagdo de fundos especiais para o custeio das atividades especificas;

VI — contrair empréstimos para atender as suas necessidades, observada a legislacdo
pertinente.

Art. 3°. Através de suas atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extensdo, tem a
UNEB, por objetivo, a formacdo do homem como ser integral e o desenvolvimento sécio-
econdmico, politico e cultural daregido e do pais, visando, em sua &rea de competéncia &

| — producéo e critica do conhecimento cientifico, tecnol 6gico e cultural, facilitando o seu
acesso e difusdo;

Il — participacdo e assessoramento na elaboracdo das politicas educacionais, cientificas e
tecnol 6gicas em qualquer dos seus niveis,

Il —formagdo e capacitacdo de profissionais,

IV — participagdo e contribuigdo no crescimento da comunidade em que se insere, e na
resolucdo de seus problemas.

Paragrafo Unico. A Universidade, a0 lado das funcdes de caréter especifico, podera
exercer outras atividades de interesse da comunidade.

Art. 4° O presente Regimento Geral tem por objetivo disciplinar a organizacdo e
funcionamento comum dos diversos 6rgdos, servicos e atividades desta Universidade.

Art. 5°. A UNEB é regida, observada a seqiiéncia hierarquica de enumeracao:

| — pela legislacéo brasileira no que se aplicar especificamente a educacdo e ao ensino
superior mantidos pelo Estado;

Il — pelalegislacdo estadual especifica;
Il — pelo seu Estatuto;
IV — pelo presente Regimento Geral;

V — pelas normas dos Orgdos deliberativos integrantes da administracdo superior
Universitaria da UNEB, nos respectivos ambitos de competéncia estatutariae regimental;

V1 — pelos regimentos internos da administracdo e dos érgéos deliberativos setoriais, dos
seus respectivos campos de atuacéo, na forma deste Regimento Geral;

VIl — pelas normas dos 6rgéos deliberativos setoriais da Universidade, respeitadas as
instancias contidas no inciso precedente.



Art. 6° Sem prguizo da unidade académico-administrativa, a fim de atender as
peculiaridades de sua configuracdo territorial e do modelo multicampi, a Universidade adotara
regime de administragdo compativel com a necessidade do funcionamento dos seus érgéos e
Departamentos, incorporando principios de descentralizacdo, de economicidade e de
cooperagao reciproca.

Art. 7°. A estrutura da UNEB tem como base seus Departamentos, de natureza
académico-administrativo, responsaveis pelas agdes de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. As atividades indissocidveis de ensino, pesquisa e extensio seréo
desenvolvidas pelos atuais Departamentos, constantes do ANEXO | do Estatuto, ou por outros
gue venham a ser criados e implantados, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 8°. S30 Orgdos suplementares, subordinados as Pro-Reitorias, a Unidade de
Desenvolvimento Organizacional - UDO ou aos Departamentos, conforme o caso, agueles
destinados a implementar agbes didético-cientificas, técnicas, artisticas ou culturais,
oferecendo apoio administrativo, na &rea de sua atuacdo, constantes do ANEXO Il do
Estatuto, sem prejuizo de outros que venham a ser criados, discriminados no ANEXO UNICO
deste Regimento.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |

Dos Orgédos em Geral

Art. 9°. Compreendem a administracdo da Universidade:
| — 6rgédos de administragédo superior;

Il — 6rgdos de administracéo setorial;

Il — 6rgdos suplementares;

IV — 6rgéos de apoio administrativo.

8§ 1°. S&o 6rgdos da Administragcdo Superior:

| — Conselho Universitéario — CONSU;

Il — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;
[l — Conselho de Administracdo — CONSAD;

IV — Reitoria.

§ 2°, Sao 6rgdos da Administracdo Setorial:

| — Departamentos;

|1 — Colegiados de Curso.



Capitulo 11

Dos Orgéos da Administracdo Superior

Secao |
Do Conselho Universitario — CONSU

Art. 10. O Conselho Universitéario — CONSU - € o 6rgado maximo de deliberacdo, ao qual
compete formular, com prioridade, a politica universitéria, definir as praticas gerais das &reas
académica e administrativa e funcionar como instancia revisora, em grau de recurso, das
deliberagdes relativas ao ambito da sua competéncia, e tem a seguinte composi ¢ao:

| — Reitor como Presidente;

Il — Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
Il — Pro-Reitores,

|V — Diretores de Departamento;

V — representantes do corpo discente, correspondendo a um total de doze por cento deste
Conselho;

V1 — representantes do corpo técnico-administrativo, correspondendo a um total de doze
por cento deste Conselho;

VI —trés representantes das comunidades regionais dos campi.

§ 1° Os membros indicados nos incisos V e VI deste artigo, e seus suplentes, seréo
escolhidos por eleicdo direta, por seus respectivos pares, cujo processo de escolha sera
conduzido por suas entidades representativas.

8 2°. Os membros referidos no inciso VII deste artigo seréo escolhidos pelo CONSU a
partir de lista composta por um nome indicado por cada Conselho de Departamento dos campi
da Universidade, entre pessoas de ilibada reputacéo e notério saber no campo educacional
devidamente comprovado.

§ 3°% O mandato dos membros representantes referidos no inciso V ser4 de um ano,
permitida uma reconducéo para mandato consecutivo.

8 4° O mandato dos membros representantes, com seus respectivos suplentes referidos
nosincisos VI e VI, serd de dois anos, vedada a reconducdo para mandato consecutivo.

§ 5° O CONSU reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses e, extraordinariamente
guando convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa deste ou a requerimento de um terco
do total dos seus membros.

8 6° Em caso de urgéncia ou de relevante interesse da Universidade, o Presidente do
Conselho podera praticar atos ad referendum, submetendo a matéria a Plenéria do Conselho
na primeira sessao a ser realizada.



8 7°. Os representantes mencionados serdo escolhidos juntamente com seus suplentes,
por seus respectivos pares, da seguinte forma:

| —a Secretaria do Conselho informard as entidades respectivas, com no minimo sessenta
dias de antecedéncia da expiracéo dos mandatos, a necessidade da realizacdo das el eicoes;

Il — idéntica comunicacdo sera feita aos Diretores de Departamentos que convocardo 0s
Conselhos de Departamento para disciplinar a indicaco do representante referido no inciso
VIl bem como seu suplente;

Il — as entidades representativas dos servidores e dos estudantes por seus 0rgaos proprios
convocardo e realizardo, na forma de seus Regimentos ou Estatutos, eleicbes diretas para
escol ha de suas respectivas representacdes, indicando-as ao Reitor da Universidade;

IV —inexistindo indicagdo dos representantes dos segmentos previstos neste parégrafo, o
Conselho considerara o numero de conselheiros em exercicio, para efeito de quorum de
qualquer natureza;

V — indicados os representantes, o Reitor emitira ato de homologacdo com, no minimo,
oito dias de antecedéncia em relagdo a data da posse que ocorrerd perante o plen&rio do
Conselho;

VI — é vedada a indicacdo de representante no CONSU, para qualquer dos segmentos, de
membros gue também integrem o Conselho de Departamento, 0 CONSEPE e 0 CONSAD;

VIl — ocorrendo a vacancia do mandato de qualquer dos representantes apds a metade do
Seu exercicio, o suplente assumira para conclui-10o;

VIl — ocorrendo a vacancia na primeira metade do mandato de qualquer dos seus
representantes, assumira o suplente pelo prazo maximo de sessenta dias, durante o qual seréo
convocadas e realizadas elei¢des do titular e suplente para novo mandato;

I X — é vedado o exercicio da representacdo de que trata este paragrafo:

a) por servidores em estégio probatorio;

b) por estudantes do primeiro e ultimo semestres de curso/habilitacdo da graduacéo;
C) por estudantes especiais ou apenas de cursos de especializagcdo ou de extensao;
d) por estudantes ou servidores que tenham sofrido sangdes disciplinares;

X — o afastamento do exercicio de servidor técnico-administrativo, pararealizar cursos ou
exercer outras funcdes fora da universidade, implicara na automatica vacancia do mandato;

X1 — outras normas complementares seréo editadas pelo Conselho Universitério.

8§ 8°. O mandato dos Consel heiros representantes referidos neste artigo terainicio a partir
da data da posse perante o0 Conselho Pleno.

Art. 11. O CONSU constituir-se-a das seguintes Camaras.
| — Cémara para Assuntos de Legislacdo e Normas— CLN;
[l — Camara para Assuntos de Administracéo — CAD.

§ 1° As Cémaras sdo 0Orgdos de assessoramento, estudo e consultoria tendo sua
composi¢ao e atribuic¢des definidas no Regimento Interno do CONSU.



§ 2°. A Cémara para Assuntos de Legislagdo e Normas é o orgéo Colegiado responsavel
pela andlise, estudo e aplicacdo das normas que regem a Universidade emitindo pareceres e
propostas de resolucdo ou deliberando na forma delegada sobre pleitos que lhe sgam
submetidos pela Presidéncia do Consel ho.

§ 3° A Cémara para Assuntos de Administracdo € o 6rgéo Colegiado, responsavel pela
andise e estudos da politica de administracdo, abrangendo o0s aspectos técnico-
administrativos, financeiros, orcamentérios e patrimoniais, emitindo pareceres e propostas de
resolucdo ou deliberacéo, na forma delegada, sobre os pleitos que Ihe sgjam encaminhados
pela Presidéncia do Consel ho.

§ 4°, As Camaras reunir-se-a8o, com antecedéncia de trinta dias da reunido do Conselho
Pleno e extraordinariamente quando convocadas pelo seu Presidente.

§ 5% O CONSU e suas Camaras teréo suas normas de funcionamento definidas em
Regimento préprio, a ser elaborado pelo proprio Conselho, nos termos deste Regimento
Geral.

Art. 12. Ao CONSU compete:

| — elaborar e reformular o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade,
encaminhando-os para apreciacéo e aprovacao pelo Conselho Estadual de Educacéo;

Il — aprovar os Regimentos Internos elaborados pelo Conselho de Departamento, pelos
Colegiados e demais 6rgaos da Administracao;

Il —formular a politicageral da Universidade, de acordo com alegislacéo vigente;

IV —normatizar o processo de escolha do Reitor, Vice-Reitor da Universidade, Diretor de
Departamento, Coordenador de Colegiado de Curso e elaborar a lista triplice com 0s nomes
dos candidatos a Reitor e Vice-Reitor, para nomeacao;

V — autorizar aimplantacéo de Campus;

VI — autorizar a criacdo, organizacdo, modificacdo, redimensionamento, extingdo e
desativacdo temporéaria dos cursos de graduacdo, pos-graduacdo e seqlienciais;

VI — autorizar aimplantacéo do projeto pedagdgico dos cursos;

VIl — autorizar aampliagéo, redistribuicéo e reducdo de vagas,

I X —aprovar a criacdo, transformacao e extincdo de Colegiados de Cursos,
X —aprovar diretrizes para programas de formacdo e capacitacéo docente;

X1 — aprovar as normas e diretrizes referentes a organizacéo e funcionamento dos cursos
de graduacdo, pés-graduacao, seqlienciais e de extensao;

X1l — julgar, como instncia revisora, 0s recursos contra decisdes de Orgdos da
administragdo universitaria, superior e setorial, em matéria administrativa que envolva
infrigéncia de legislacdo do ensino, normas regulamentares e regimentais;

X111 —julgar recursos interpostos contra decisdes da Reitoria, salvo quando se tratar de
competéncia privativa do Reitor da Universidade;

XIV —julgar, em matéria de sua competéncia, 0S recursos interpostos contra decisdo de
suas Camaras,

10



XV — apreciar qualquer matériada competéncia do Reitor, quando por este solicitado;
XV — definir as préaticas gerais das &reas académicas e administrativas,
XVII —instituir prémios honorificos;

XVIIlI — exercer, pelo voto secreto de dois tercos ou mais de seus membros, poder
disciplinar sobre Diretor de Departamento que deixar de cumprir decisdo dos o6rgéos
deliberativos superiores;

XIX — outorgar, pela maioria de votos, o titulo de “Doutor Honoris Causa” e de
“Professor Emérito” e “Medalha de Mérito Universitario”, exigido o quorum especia de pelo
menos 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros;

XX — deliberar sobre a convocacdo das eleicBes dos representantes nos Conselhos
Superiores, se ndo convocadas pelas entidades respectivas;

XXI — deliberar sobre as providéncias necessarias a manutencéo da ordem, da disciplina e
da hierarquia na Universidade;

XXII — elaborar e reformar 0 seu Regimento Interno;

XXIIl — deliberar sobre outros assuntos de natureza administrativa em geral, néo
compreendidos no presente capitul o;

XXIV — normatizar a indicagdo dos representantes das comunidades regionais no
CONSU;

XXV —exercer outras atividades correl atas.

Secao 11
Do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE

Art. 13. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, ao qual,
como 6rgdo consultivo e deliberativo, compete definir a organizagdo e funcionamento da area
académica nos aspectos tecnicos, didaticos e cientificos, com funcdes indissociaveis nas areas
de ensino, pesquisa e extensdo, em conjunto com 0s Orgdos de administragdo superior e
setorial da Universidade, tem a seguinte composi ¢&o:

| — Reitor como Presidente;
Il —Vice-Reitor como Vice-Presidente;

1l — Pré-Reitores incumbidos das atividades relacionadas com ensino, pesquisa e
extensao;

IV — Diretores de Departamento;

V — Coordenadores dos Colegiados de curso de graduacéo, sequencial, Mestrado e
Doutorado;

VI — representantes do corpo discente, correspondendo a um total de doze por cento deste
Conselho.

11



§ 1° Os membros indicados no inciso VI serdo escolhidos por eleicdo direta para
mandato de um ano, cujo processo serd conduzido por sua entidade representativa, néo
podendo recair na mesma pessoa a representacéo em mais de um Conselho Superior.

§ 2°. Excetuam-se do inciso V deste artigo os cursos de graduagdo de natureza especial,
de Especializagéo e de Extensdo.

§ 3°. O CONSEPE reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses e, extraordinariamente,
guando convocado pelo Presidente, por sua iniciativa deste ou a requerimento de um terco dos
seus membros.

8§ 4° Em caso de urgéncia ou de relevante interesse da Universidade, o Presidente do
Conselho podera praticar atos ad referendum, submetendo a matéria a Plen&ria do Conselho
na primeira sessao a ser realizada.

Art. 14. O CONSEPE constituir-se-a das seguintes Camaras:
| — Céamara de Ensino de Graduacéo;

|1 — Cémara de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacéo;

Il — Cémara de Extens&o.

§ 1°. A Camara de Ensino de Graduagdo € o 6rgado responsavel pela andise e proposicéo
da politica de ensino de graduacdo e de diretrizes para programas especiais de graduacéo no
ambito da Universidade emitindo pareceres e propostas de resolucéo, deliberando, na forma
delegada, sobre os pleitos que Ihe sgjam submetidos pelo Presidente.

§ 2°. A Céamara de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacdo é o 6rgédo responsavel pela
analise e proposi¢ao da politica de pesquisa e pds-graduacdo e de diretrizes para programas de
pos-graduacdo no ambito da Universidade, emitindo pareceres e propostas de resolucdo,
deliberando, na forma delegada, sobre os pleitos que Ihe sejam submetidos pelo Presidente.

§ 3°. A Céamara de Extensdo € 0 6rgdo responsavel pela andlise e proposicao da politica
de extensdo e de diretrizes para os programas de integracdo da Universidade com a
comunidade e com outras universidades, observado o principio de indissociabilidade com o

ensino e a pesquisa, emitindo pareceres e propostas de resolucdo, deliberando, na forma
delegada, sobre os pleitos que Ihe sgjam submetidos pelo Presidente.

§ 4° As Camaras sdo 0Orgados de assessoramento, estudo e consultoria, tendo sua
composi¢ao e demais atribuicoes definidas no Regimento Interno do CONSEPE.
Art. 15. Ao CONSEPE compete:

| — propor ao CONSU as diretrizes de ensino, pesquisa e extensdo para a formulacéo da
politicageral da Universidade;

Il — propor as diretrizes da politica universitaria, em matéria de ensino, pesquisa e
extensdo, indicando as éreas prioritdrias e estabelecendo programa institucional de
permanente avaliacao;

Il —aprovar o projeto pedagdgico dos cursos, elaborado pel os respectivos Colegiados,
IV — definir critérios didatico-pedagogicos para criacdo, expansdo, modificacdo e
extingdo de cursos ou habilitagoes;
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V — propor a ampliacdo, redistribuicdo e reducdo de vagas dos cursos oferecidos pela
Universidade;

VI — propor a criagdo, organizagdo, modificacdo, redimensionamento, extincéo,
desativacao temporaria de cursos de graduacdo e pos-graduacdo nas sedes em gue se Situam
os Departamentos, ou fora delas, a partir de justificativas no seu ambito de competéncia;

V11 —aprovar os curriculos dos cursos e das habilitaces, suas alteractes e reformulagdes,
observadas as diretrizes gerais pertinentes,

VIII — apreciar a proposta de criagdo, transformacao e extincdo de Colegiados de Curso
elaborada pel o Conselho de Departamento;

| X — estabel ecer normas sobre 0 processo de sele¢do para ingresso em cursos e programas
da Universidade, inclusive para efeito de transferéncia e de outras modali dades de matricul ;

X — opinar sobre a reformulacéo do Estatuto, do Regimento Geral da Universidade, dos
Regimentos Internos dos Departamentos e Colegiados, nos aspectos didético, cientifico e
da vida académica;

X| — propor diretrizes para programas de formagdo docente, em nivel de pos-graduacao,
bem como de capacitacdo permanente que assegure padrédo de qualidade do ensino, como
requisito de integracdo, progressao e promogao no plano de carreira docente;

X1l — estabelecer as normas e as diretrizes sobre a organizacdo e o funcionamento dos
cursos de graduacdo, poés-graduacdo, seqlenciais e de extensdo, de natureza regular ou
especial e nas modalidades presencial, semi-presencial e a distancia, submetendo-as a
aprovacao do CONSU;

X111 — propor normas complementares ao Estatuto e ao Regimento Geral no que tange ao
ensino, pesquisa e extensao;

X1V — participar da entrega de titulos honorificos, juntamente com o CONSU;

XV — convalidar ou revalidar estudos de nivel superior realizados no ambito nacional ou
em outros paises, observada a legislacdo aplicavel;

XVI — exercer quaisquer outras atividades pertinentes a supervisdo e coordenacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo que lhe forem atribuidas,

XVII — elaborar e reformar 0 seu Regimento Interno, para apreciacdo e aprovacdo do
CONSU;

XVIII — julgar recursos de decisdes da Reitoria em matéria académica e didatico-
cientifica.

§ 1° - No exercicio da competéncia que |he é conferida, 0 CONSEPE, analisara propostas
de criacdo, modificacdo, extincdo ou desativacdo de cursos de graduacdo, pds-graduacédo,
sequenciais e de extensdo, de natureza regular ou especial e nas modalidades presencial, semi-
presencial e a distancia, a partir de projetos que lhe sgjam submetidos pela Presidéncia,
observando, naforma dalegislagéo aplicavel o seguinte:

| —quanto acriacdo de curso €/ou habilitacéo:
a) caracterizacdo da necessidade social do curso e/ou habilitagao;
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b) relacdo do pessoal habilitado para a area de conhecimento do curso e para o0 exercicio
da docéncig;

c) existéncia de recursos financeiros previamente alocados pelo Poder Executivo e por
outras fontes,

d) mérito do projeto, aferido pela qualidade académica da proposta, pelo atendimento as
exigéncias definidas na legislacdo vigente e pela sua exequibilidade;

€) estrutura académico-administrativa;

f) acervo bibliogréfico quantitativo e qualitativamente compativel com a natureza do
CUrso;

g) adequadas instalacOes fisicas;

h) outros aspectos relevantes;

|1 — quanto a modificagdo curricular do curso €/ou habilitacdo:
a) padréo de qualidade;

b) justificativa académica-cientifica e/ou tecnoldgica;

¢) formagdo profissional;

Il — quanto a extincdo de curso e/ou habilitacdo:

a) caracterizacdo da demanda;

b) inadequacdo da oferta;

c) politicas publicas;

|V — quanto a desativacao temporaria de curso e/ou habilitacao:

a) os mesmos indicadores do item precedente, observados sob a forma de situacéo
temporaria;

b) existéncia de fatores e procedimentos para reativacdo, redimensionamento ou extingao.

§ 2°. O CONSEPE emitira Resolucdes especificas para o que contém osincisos 1V, VII,
IX, XIl e XV, do caput deste artigo.

Secao 111
Do Conselho de Administracdo - CONSAD

Art. 16. O Conselho de Administracgo—~CONSAD, 6rgéo colegiado de administracéo e
fiscalizagdo econdmico-financeira da Universidade, incumbido de assegurar o regular
funcionamento da entidade, tem a seguinte composi ¢ao:

| — Secretério da Educacdo como Presidente;
Il — Reitor;
Il —Vice-Reitor;

IV — um representante da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;
14



V —um representante da Secretaria da Administragao;

VI —um representante da Procuradoria Geral do Estado;

VIl —um representante da Associagdo de Servidores,

V11l —um representante do corpo discente;

I X — oito representantes dos docentes da Universidade;

X — oito docentes de livre escolha do Governador do Estado;
XI —um representante da comunidade regional .

§ 1° Os membros do Conselho de Administracéo referidos nos incisos VII, VIII e IX
serdo indicados pelas respectivas entidades representativas, ndo podendo recair na mesma
pessoa a representacdo em mais de um Conselho Superior.

§ 2°. A representacdo a que se refere o inciso X| dar-se-4 através da indicacéo das
Federagdes do Comércio, da Industria ou da Agricultura do Estado da Bahia, por escolha do
Reitor da UNEB, renovada a cada dois anos, de forma alternada, entre as Federagoes.

§ 3% Em caso de urgéncia ou de relevante interesse da Universidade, o Presidente do
Conselho podera praticar atos ad referendum, submetendo a matéria a Plenéria do Conselho
na primeira sessao a ser realizada.

8 4°. Os membros do Conselho de Administracdo nomeados pelo Governador do Estado,
serdo substituidos, em suas auséncias e impedimentos, pelos respectivos suplentes, nomeados
em conjunto com ostitulares.

8 5° Nos impedimentos e auséncias do Secretario da Educacdo, a Presidéncia do
CONSAD cabera ao suplente e na falta deste, a um dos indicados nos incisos Il a VI, na
forma como dispuser o ato do Poder Executivo.

Art. 17. Ao CONSAD compete:

| — examinar e aprovar as propostas orcamentérias anual e plurianual, os orcamentos,
sintético e analitico, suas alteracbes e modificagbes, assm como as solicitagdes de créditos
adicionais,

Il — autorizar aquisicdo, alienacéo e gravame de bens imoveis da UNEB, obedecidas as
exigéncias da legislacdo pertinente;

Il — autorizar a celebracdo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta e
indiretamente, 0 comprometimento dos bens patrimoniais da UNEB;

IV — aprovar o quadro de pessoal docente e técnico administrativo da UNEB, o Plano de
Carreira dos seus servidores e suas alteracoes,

V — examinar e aprovar, anualmente, no prazo legal, os relatorios de gestdo, inclusive a
prestacdo de contas, os demonstrativos or¢camentério, financeiro e patrimonial e os relatérios
de atividades da UNEB, com vistas a verificacdo de resultados;

V| —aprovar e autorizar propostas de operacdo de crédito e financiamento;

VIl — deliberar sobre doacdes, alienacdo e baixas, a qualquer titulo, de bens patrimoniais,
moveis, imoveis e semoventes incorporados a Universidade, ou que venham a ser
congtituidos;
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VIl — deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos,

IX — elaborar e reformular 0o seu Regimento Interno, submetendo-o a apreciacéo e
aprovacao do CONSU;

X — exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. O Conselho de Administragdo — CONSAD ter& suas normas de funcionamento
definidas em Regimento préprio.

Secao IV
Da Reitoria

Art. 19. A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo superior da Universidade,
responsavel pelo plangamento, coordenacdo, supervisdo, avaliagdo e controle da
Universidade, é exercida pelo Reitor, tendo o Vice-Reitor como seu substituto.

8§ 1°. O Reitor e o0 Vice-Reitor seréo nomeados pelo Governador do Estado para mandato
de quatro anos, permitida uma recondugao;

| — os cargos referidos no caput deste artigo seréo providos por docentes participantes das
duas classes mais elevadas da carreira docente da Universidade, ou que possuam titulos de
doutor ou mestre, que integrem o quadro da Universidade por mais de cinco anos;;

Il — a escolha dos ocupantes dos cargos previstos neste artigo dar-se-a a partir de lista
triplice organizada pelo CONSU, e composta pelos nomes mais votados para cada cargo, em
eleicdo direta, por escrutinio secreto, no Colégio Eleitoral a que se refere o inciso |11 deste
artigo e atendidas as demais exigéncias legais;

Il — compdem o Colégio Eleitoral os corpos docente, discente e técnico-administrativo
da Universidade e seus votos tém o peso de setenta por cento, quinze por cento e quinze por
cento, respectivamente;

IV — a reconducdo dos cargos de Reitor e Vice-Reitor obedecera aos mesmos
procedi mentos e critérios mencionados neste artigo.

8 2° O Colegiado composto pelo CONSU e CONSEPE para organizagéo das listas de
Reitor e Vice-Reitor sera convocado por ato do Reitor com antecedéncia minima de sessenta
dias do término do seu mandato, salvo disposi¢ado em contrario.

8 3° Ocorrendo a vacancia dos cargos de Reitor ou Vice Reitor da Universidade, seréo
organizadas eleicbes no prazo maximo de sessenta dias ap0s a abertura da vaga, e 0s
mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serdo os estabelecidos no paragrafo
primeiro deste artigo.

8§ 40, Inexistindo condi¢des para provimento regular imediato dos cargos de Reitor e/ou
Vice-Reitor, 0 Governador do Estado designara pro tempore, o qual convocara e organizara as
elei¢bes no prazo maximo de sessenta dias apds sua posse.

Art. 20. S&o atribuigbes do Reitor:
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| —representar a Universidade em Juizo e foradele;

Il — convocar o CONSU paradisciplinar o processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor da
Universidade e encaminhar ao Governador do Estado a lista triplice com os nomes dos
candidatos a Reitor e Vice-Reitor, para nomeagao;

Il — convocar e presidir o CONSU e o CONSEPE, com direito a voto, inclusive ao de
qualidade;

IV —nomear e exonerar titulares de cargos de provimento temporario;

V — baixar atos, provimentos e resolucOes decorrentes de decisdes dos Conselhos
Superiores, competindo-lhe o direito de veto;

VI — conferir graus, assinar diplomas e certificados e proceder a entrega solene de
prémios, diplomas, titulos académicos e dignidades conferidos pelo CONSU;

VIl — firmar acordos ou convénios em nome da Universidade com entidades publicas e
privadas;

VIII — nomear, contratar, exonerar, dispensar, demitir, aposentar e praticar atos de
movimentagdo de pessoal do corpo docente e técnico-administrativo da Universidade,
observados o Regimento Geral e alegislacdo aplicavel;

IX — submeter ao CONSU e, conforme o caso, a0 CONSEPE, recursos de docentes,
discentes ou pessoal técnico-administrativo, se da matéria ndo couber decisdo do Reitor, em
instancia administrativa;

X —administrar as finangas da Universidade e determinar a aplicacdo dos seus recursos,
de conformidade com o orgamento aprovado e os fundos instituidos,

X1 — submeter aos Orgaos colegiados superiores, na forma estatutaria, a prestacéo de
contas anua da Universidade, a proposta orcamentéria, a abertura de créditos adicionais e 0
relatorio do gestor;

X1l — exercer o poder disciplinar, no ambito da jurisdi¢céo da Universidade, nos termos da
lei, do Estatuto e deste Regimento Geral;

X1l — instaurar, julgar e encerrar sindicancias e processos administrativos ou
disciplinares, cominando as penas aplicavels,

X1V — delegar atribuic¢des ao Vice-Reitor;

XV — delegar poderes a outros dirigentes de 6rgaos da Reitoria e da administracéo
setorial;

XVI1 — convocar eleicdes para Diretor de Departamento e Coordenador de Col egiado;
XVII — exercer outras atividades correlatas.

8§ 1°. O Reitor podera, até cinco dias Uteis contados da data da decisdo do CONSU ou do
CONSEPE, vetar, total ou parcialmente e de forma motivada, resolucdes ou pareceres dos
Conselhos Superiores.

§ 2°. Os vetos do Reitor somente serdo rejeitados pelo voto contrario de, no minimo, dois
tercos da totalidade dos membros do respectivo Conselho Superior, em reunido subsequiente a
data da publicagéo do veto.
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Art. 21. A Reitoria da Universidade & composta dos seguintes 0rgaos:
| — Gabinete do Reitor;

Il —Vice-Reitoria;

Il — Procuradoria Juridica— PROJUR;

IV — Assessoria Técnica— ASTEC;

V — Unidade de Desenvolvimento Organizacional — UDO;

V1 — Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagéo — PROGRAD;

VIl — Pro-Reitoria de Pesguisa e Ensino de Pos-Graduagdo — PPG;
VIl — Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX;

I X — Pré-Reitoria de Administracéo — PROAD.

8 1°. Os cargos dos titulares referidos nos incisos I, VI, VII e VIII deste artigo seréo
providos por integrantes do Quadro de Carreira Docente da Universidade.

8 2°. Os cargos dos titulares referidos nos incisos I, 111, IV V e IX deste artigo seréo
ocupados, preferencialmente, pelos integrantes dos Quadros de Carreira Permanente da
Universidade.

Subsecéo |
Do Gabinete do Reitor

Art. 22. O Gabinete do Reitor é 0rgdo da estrutura da Reitoria, responsavel pela
articulagdo interna e externa das agOes do Reitor da Universidade, assessorando-o e
executando as atribuic¢des inerentes ao seu regular funcionamento.

Art. 23. Compete ao Gabinete do Reitor:

| —propiciar aarticulagdo do Reitor com outras autoridades,

Il — propiciar a articulagdo do Reitor com os Departamentos, seus respectivos Campi,
suas comunidades e demais 6rgéos vinculados a Universidade;

Il — coordenar o fluxo de informagoes;

|V — coordenar atramitac&o de processos,

V — participar de reunides dos Conselhos e Instancias Superiores,

V1 — desenvolver as agdes de comunicagdo socia da Universidade;

V11 — responsabilizar-se pela articulac&o politico-institucional do Reitor;

VIl — executar outras tarefas inerentes ao regular funcionamento do Gabinete do Reitor,
naforma por ele estabelecida.

Art. 24. O Gabinete do Reitor tem a seguinte estrutura administrativa:

| — Chefiade Gabinete
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a) Secretariado Gabinete;

b) Assessoriade Comunicacéo Social;

c) Secretaria dos Conselhos Superiores,

d) Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional - CPA;

€) Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;
f) Auditoria de Controle Interno — AUCONTI,

g) Coordenacdo de Atos e Expedientes;

h) Cerimonial;

i) Coordenagdo de Marketing Institucional;

Il — Assessoria Especial para Assuntos Interinstitucionais:
a) Secretaria;

b) Geréncia de Operacoes.

Subgeréncia de Relagbes Nacionais e Internacionais;
Subgeréncia de I nformagéo.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa
do Gabinete da Reitoria serdo definidas no seu Regimento Interno.

Subsecéo Il
Da Vice-Reitoria

Art. 25. A Vice-Reitoria € 0rgéo de co-gestdo universitaria integrante da estrutura da

Reitoria, com atribui¢bes del egadas pelo Reitor, observadas as disposi ¢Oes estatutarias.

Art. 26. Compete ao Vice-Reitor:

| — substituir o Reitor nas suas faltas, impedimentos e vacancia, na forma do Estatuto e
deste Regimento;

[I — assessorar diretamente o Reitor em todos os assuntos relacionados com a

Administraco Universitaria, inclusive em articulagdo com as Pro-Reitorias, com a Unidade
de Desenvolvimento Organizacional, com a Assessoria Técnica e com 0s Departamentos,

I11 — exercer competéncias delegadas pelo Reitor.
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Subsecao 111
Da Procuradoria Juridica

Art. 27. A Procuradoria Juridica — PROJUR é 6rgao da Administracdo Superior da
Universidade responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial, prestacdo de
assessoramento e assisténciajuridica a I nstituicéo.

Art. 28. Compete a Procuradoria Juridica:

| — emitir pareceres sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pela Reitoria da
Universidade, em consonancia com os pareceres normativos e formulagdes administrativas,
emitidas pela Procuradoria Geral do Estado;

Il — representar a Universidade, defendé-la em juizo, nas causas em que figurar como
autora, ré, assistente, oponente ou terceira interveniente;

Il — promover a expropriacdo, judicial ou amigavel, de bens declarados de necessidade
ou utilidade publica ou de interesse social no ambito da UNEB;

IV — prestar informagdes em mandados de seguranga nos quais o0 Reitor ou outros agentes
da Institui¢ao figurem como autoridade co-atora;

V — postular a suspensdo da eficacia de decisdo liminar proferida em mandados de
seguranca e em medidas cautelares, bem como a de sentencas proferidas nos feitos desta
natureza;

VI — interpor e contra—arrazoar recursos nos processos de interesse da Universidade,
acompanhado-os em todas as instancias judiciais,

VIl — propor ao Reitor providéncias de ordem juridica reclamada pelo interesse publico,
por necessidade da boa aplicacéo das leis vigentes, sugerindo que declare a nulidade de atos
administrativos internos, quando eivados de vicios;

VIl — oficiar em todos 0s processos de alienacdo, cessdo, CoNCcessan, permissao ou
autorizac&o de uso de bensimoveis da autarquig;

I X —solicitar a qualquer 6rgéo ou entidade dos Poderes do Estado documentos, certidoes,
diligéncias e esclarecimentos ao exercicio de suas funces;

X —emitir parecer sobre questdes ligadas a legidacéo de Ensino;

X1 — assessorar na elaboragdo de convénios, contratos, acordos, regulamentos, regimentos
e outras normas que envolvam matériajuridica;

XI1I — assessorar 0s 0rgdos e dirigentes universitérios em assuntos de natureza académica
e técnico-administrativa;

§ 1° Todos os processos e consultas & Procuradoria Juridica seréo encaminhados pela
Reitoria ou através dos 6rgaos que a compdem, bem como pelas Diretorias de Departamentos.

§ 2°. A Procuradoria Juridica € regida pela Lei Estadual n° 8208, de 04 de fevereiro de
2002, pelo seu Regimento Interno, no que couber, e por este Regimento.

Art. 29. A Procuradoria Juridicatem a seguinte estrutura administrativa:
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| — Gabinete do Procurador:

a) Secretaria do Gabinete;

b) Coordenacdo de Apoio Técnico;

|1 — Coordenadorias Especializadas:
a) Especializada Educaciondl;

b) Especializada Administrativa;

c) Especializada de Atos e Contratos,
d) Especializada Trabal hista.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa
da PROJUR serdo definidas no seu Regimento Interno.

Subsecéo 1V
Da Assessoria Técnica

Art. 30. A Assessoria Técnica — ASTEC é 6rgdo da Administracdo Superior da
Universidade, responsavel pelo plangjamento, acompanhamento, avaliagdo e assessoramento
das atividades fisico-financeiras da Universidade.

Art. 31. Compete a Assessoria Técnica:
| —elaborar o Plano Plurianual da Universidade;

Il — elaborar o Plano Operativo Anual — POA, a partir da politica da Universidade,
compatibilizado com o Plano Plurianual — PPA;

1l — elaborar e analisar 0 orcamento da Universidade, suas alteragOes, modificaces e
suplementacgdes, acompanhando a execu¢do bem como assessorando 0s diversos segmentos
da Instituicéo;

|V — assessorar e acompanhar projetos inseridos nos Programas Especiais,

V — assessorar na elaboragdo, coordenacdo e implantagdo de Projetos oriundos dos
diversos setores da Universidade;

VI — assessorar os diversos segmentos da UNEB na elaboracdo de pareceres técnicos na
area de Projetos Especiais;

VIl —identificar fontes de financiamento viabilizadoras de Programas da Universidade;

VIII — viabilizar tecnicamente intercambios com instituicbes municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, publicas e/ou privadas;

IX — elaborar propostas de convénios, protocolos e acordos de cooperacdo técnica-
cientifica;

X — estabelecer indicadores que permitam o acompanhamento e avaliacdo das acOes
programadas pela Universidade;
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X1 —subsidiar a Reitoria, os Departamentos e 0s demais 0rgaos da I nstituicéo, atravées dos
dados concernentes ao funcionamento da Universidade;

X1l —acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no PPA e
POA,

X1l — colaborar com a Auditoria de Controle Interno — AUCONTI, com a Auditoria
Gera e Tribunal de Contas do Estado e outros 6rgéos afins, para o melhor desempenho das
tarefas pertinentes ao controle da Institui¢&o;

X1V —elaborar e divulgar relatorios;
XV — efetuar outras diligéncias autorizadas pelo Reitor na area de sua competéncia.

Art. 32. A Assessoria Técnicatem a seguinte estrutura administrativa:

| — Gabinete da Assessoria:

a) Secretariada ASTEC;

I — Assessoria de Programacéo e Orcamento;

Il — Assessoria de Programas e Projetos Especiais;

IV — Assessoria de Convénios;

V — Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo da Execucdo Fisico-Financeira.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa
da ASTEC serdo definidas no seu Regimento Interno.

Subsecéo V
Da Unidade de Desenvolvimento Organizacional

Art. 33. A Unidade de Desenvolvimento Organizaciond — UDO é 6rgdo da
Administracdo Superior da Universidade responsavel pelo plangamento, assessoramento,
acompanhamento, execucdo e avaliagdo das acgOes relacionadas ao desenvolvimento e
organizacao institucional.

Art. 34. Compete a Unidade de Desenvolvimento Organizacional:

| — criar e desenvolver modelos de funcionamento que garantam os fluxos dos servigos,
com qualidade, em todos os setores;

Il — buscar adequar e introduzir novas tecnologias que favorecam o desenvolvimento da
administracdo e dos setores académicos, perseguindo ndo sO a atualizagdo, mas a projecdo de
novas invencgoes e criagdes para o beneficio social;

[l — supervisionar as relagdes entre setores, para garantir o fluxo das comunicacdes e da
atualizacdo em rede;

IV — supervisionar e controlar o universo informaciona da UNEB quer na area
administrativa, quer na é&rea académica, para assegurar os direitos autorais e preservar o sigilo
das pesquisas em andamento e estimular o registro de patentes das novas descobertas;
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V — promover o desenvolvimento e capacitacdo do servidor técnico-administrativo,
considerando os aspectos intelectuais, cognitivos e de realizacdo profissional;

VI — buscar integrar a UNEB as empresas para colher informagGes necessdrias ao
atendimento a novas necessidades do mercado, e poder contribuir com inovacdes nas ofertas
de servicos,

VIl — estruturar e coordenar o Plangjamento Estratégico da Universidade de forma a
assegurar a unidade e a projecdo harmoniosa de todas as agdes a serem implementadas.

Art. 35. A Unidade de Desenvolvimento Organizacional tem a seguinte estrutura
administrativa:

| — Gabinete da Unidade:

a) Secretaria da Unidade;

Il — Geréncia de Integragéo Organizacional:

a) Subgeréncia de Organizacéo e Métodos;

b) Subgeréncia de Qualidade Total;

Il — Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

a) Subgeréncia de Projetos, Execucdo, e Coordenacéo de Eventos;
b) Subgeréncia de Orientacdo e Acompanhamento do Servidor Técnico-Administrativo;
IV — Geréncia de Sistemas:

a) Subgeréncia de Desenvolvimento de Sistemas;

b) Subgeréncia de Manutencdo de Sistemas,

V — Geréncia de Redes:

a) Subgeréncia de Implantacéo;

b) Subgeréncia de Manutengdo e Suporte;

VI — Geréncia Operacional:

a) Subgeréncia de Operagdes Virtuais;

b) Subgerénciade Multimidia;

V11 — Centro de Pesguisa Tecnol dgica:

a) Coordenacdo Académica;

b) Coordenacdo Técnica-Administrativa.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa
da UDO serdo definidas no seu Regimento Interno.
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Subsecao VI
Da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo

Art. 36. A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PROGRAD é 6rgéo da Administracéo
Superior da Universidade responsavel pelo  gerenciamento,  assessoramento,
acompanhamento, execucdo e avaliacdo das agdes relacionadas com o ensino de graduacéo e
dos cursos sequienciais.

Art. 37. Compete a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo:

| — gerenciar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas ao ensino de graduacdo em
todas as suas modalidades;

Il — promover estudos visando a avaliagdo e atualizagao dos curricul os;

Il — prestar assessoramento técnico-pedagdgico aos Departamentos relativo a aspectos de
ensino e organizacdo académica;

IV —analisar as propostas de indicagdo de pessoa docente da UNEB, a serem submetidas
a0 CONSEPE;

V — plangar, coordenar e executar as atividades de selecdo docente e discente no ambito
da Universidade;

V| — assessorar as atividades de orientagdo ao corpo discente;

VIl — desenvolver estudos e elaborar propostas em consonancia com a Politica de
Educacdo Superior do Estado, com base na realidade socio-econdmica, objetivando a
implantacéo de novos cursos;

VIII — implementar, acompanhar e avaliar as atividades de monitoria, junto com as
demais Pro-Reitorias, dentro dos parametros aprovados pelo CONSEPE;

IX — analisar 0s processos de movimentacdo, promogdo e progressao funcional na
carreira docente, para encaminhamento a Reitoria;

X — assessorar na elaboracdo de projetos de cursos e/ou habilitagbes para serem
encaminhados aos Consel hos competentes;

X1 — coordenar os trabalhos de implantagdo de novos Departamentos juntamente com as
demais Pro-Reitorias;

X1l — elaborar proposta de Calendario Académico da UNEB para encaminhamento ao
CONSEPE;

X1 —integrar o Conselho Editorial da UNEB,;

XIV — redizar Cursos, Seminarios e Simposios visando a permanente melhoria da
qualidade de ensino;

XV —gerenciar o desenvolvimento das agdes rel acionadas aos Estagios Supervisionados,

XVI — gerenciar e acompanhar a tramitacdo de processos referentes a ampliacéo e
reducdo de carga horéria, concessdo, reconducdo e cancelamento de tempo integral com
Dedicacdo Exclusiva, designacdo e nomeacao de docentes;
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XVII —executar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 38. A Pré-Reitoriade Ensino de Graduagdo tem a seguinte estrutura administrativa:
| — Gabinete da Pro-Reitoria:

a) Secretaria da Pro-Reitoria;

I — Geréncia de Desenvolvimento de Ensino:

a) Subgeréncia de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico;

b) Subgeréncia de Implantacdo e Reconhecimento de Cursos,

¢) Comissdo Centra de Estagio;

Il — Geréncia de Selecdo e Acompanhamento Docente:

a) Subgeréncia de Selecdo Docente;

b) Subgeréncia de Acompanhamento Docente;

¢) Comissédo Permanente de Pessoal Docente;

IV — Geréncia de Selecéo Discente:

a) Subgeréncia de Execucdo;

b) Subgerénciade Avaliacao;

¢) Comissdo Permanente de Selecéo Discente;

V — Geréncia de Programas Especiais de Graduaco:

a) Subgeréncia de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico;

b) Subgeréncia de Implantacdo e Reconhecimento de Cursos,

¢) Subgeréncia de Ensino de Graduagéo a Distancia;

V1 — Secretaria Gera de Cursos:

a) Subgeréncia de Registros Académicos;

b) Subgeréncia de Dados Estatisticos;

V1| — Secretaria Especial de Registro de Diplomas e Certificados:
a) Subgeréncia de Registros,

V11l — Coordenacéo Central de Educacéo a Distancia:

a) Secretaria;

b) Coordenacdo de Comunicacdo Visual, Video e Divulgagao;

¢) Coordenacdo de Web Master e Web Designer;

d) Coordenacdo de Gerenciamento de Rede;

€) Coordenacdo de Assuntos Educacionais e Orientacdo Pedagdgica.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa
da PROGRAD seréo definidas no seu Regimento Interno.
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Subsecéo VII
Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacéao

Art. 39. A Pro-Reitoria de Pesguisa e Ensino de Pos-Graduacdo — PPG é 0rgéo da
Administracdo Superior da Universidade responsavel pelo gerenciamento, assessoramento,
acompanhamento e avaliacdo das acdes rel acionadas a pesquisa e ao ensino de pds-graduacéo,
no ambito da Universidade.

Art. 40. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacao:

| — propor, a0 CONSEPE, indicadores e subsidios para a definicdo de politicas de
pesquisa e ensino de pds-graduacao;

Il — gerenciar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa e pos-graduacdo
desenvolvidas pela UNEB;

Il — assessorar 0s Departamentos na elaboracdo de projetos de pesquisa e cursos de pos-
graduacéo;

IV —estimular a capacitacdo dos recursos humanos da Universidade, qualificando-os para
a docéncia em grau superior, para a pesguisa e para o atendimento de suas demandas através
da concessdo de bolsas de estudo, auxilios e outros mecanismos;

V — elaborar o plano de capacitagcdo docente da UNEB, coordenando e acompanhando
sua execucao;

VI — estabelecer e/ou apreciar critérios, prioridades e procedimentos para concessao de
bolsas de estudo e auxilio;

VIl — gerenciar os programas de bolsa de estudo oferecidos pelas agencias de fomento da
pos-graduacao e pela propria UNEB;

VIl — propor critérios e procedimentos para implantagcdo e funcionamento dos cursos de
pOs-graduacao;

IX — elaborar o Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo, submetendo-o aos
Conselhos competentes para apreci acéo;

X — acompanhar e avaliar o funcionamento dos cursos de pos-graduagdo oferecidos pela
UNEB;

Xl — promover estudos e definir linhas de pesquisa para UNEB em éreas do
conhecimento sintonizadas com as potencialidades institucionais, com as demandas
estratégicas regionais e atuais e com a producdo de cultura e arte;

X1l —acompanhar e avaliar o funcionamento dos grupos de pesquisa na UNEB;
X1l —divulgar os resultados das pesquisas realizadas nos Departamentos;
X1V —implementar, acompanhar e avaliar as atividades de iniciagdo cientificana UNEB;

XV — estabelecer e/ou apreciar critérios e procedimentos para concessao de bolsa de
iniciacdo cientifica;
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XVI — opinar sobre acordos de cooperacdo académica e técnico-cientifica entre a UNEB
e Institui¢bes nacionais e internacionais;

XVIlI — promover o intercdmbio com Instituigdes cientificas visando incentivar os
contatos entre pesguisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

XVIII — promover a realizagdo de eventos destinados ao debate de temas cientificos,
artisticos e culturas;

XIX —gerenciar e acompanhar a tramitagéo de processos referentes a incentivo funcional,
afastamento de docentes para cursos de pés-graduacdo, incentivo a producdo cientifica,
técnica ou artistica e outros pertinentes;

XX — promover, junto aos 6rgaos de fomento, a viabilizacdo de programas, projetos e
atividades de pesqguisa e de pos-graduacao;

XXI —integrar o Conselho Editorial da UNEB;

XXIl — acompanhar, junto as coordenaces dos programas de pos-graduacdo, os planos
de trabalho dos professores, inclusive visitantes,

XXI1I —executar outras atividades inerentes a sua &rea de atuacao.

Art. 41. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacdo tem a seguinte estrutura
administrativa:

| — Gabinete da Pro-Reitoria:

a) Secretaria da Pré-Reitoria;

I — Geréncia de Pos-Graduacao:

a) Subgeréncia de Cursos de Pos-Graduagao;

b) Subgeréncia de Capacitacdo Docente;

¢) Subgeréncia de Cursos de Pés-Graduacdo a Distancia;

Il — Geréncia de Pesquisa:

a) Subgeréncia de Programas de Iniciacdo Cientifica;

IV — Geréncia de Projeto e Desenvolvimento:

a) Subgeréncia de Projetos.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa
da PPG ser&o definidas no seu Regimento Interno.

Subsecéo VIII
Da Pro-Reitoria de Extensao

Art. 42. A Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX € 6rgdo da Administracdo Superior da
Universidade, responsavel pelo gerenciamento, assessoramento, acompanhamento e avaliacao
das acOes relacionadas com as fungdes sociais, culturais e artisticas de natureza-extcusionista
da Universidade, integrando o ensino, a pesguisa e a extensao.
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Art. 43. Compete a Pro-Reitoria de Extens&o:

| — implementar e desenvolver programas e agOes voltadas para o0 aperfeicoamento
comunitério e capitacdo de recursos nos aspectos sociais, culturais e artisticos,

Il — promover atividades socio-culturais, artisticas, desportivas, ambientais e de |azer;

1l — incentivar, promover e divulgar a producéo de trabalhos literarios, artisticos,
culturais, técnicos e didaticos;

IV — desenvolver programas culturais e de intercambio, na forma dos acordos firmados
pela Universidade;

V — desenvolver acdes e eventos destinados a formacdo da cidadania e do correspondente
comportamento ético;

VI — promover junto a entidades interessadas, publicas ou privadas, a realizacdo de
programas de extensdo, em consonancia com a politica universitéria;

VIl — promover junto a érgados financiadores a viabilizagdo econdmica ou tecnol 6gica dos
projetos de extens&o elaborados pela UNEB,;

VIII — analisar e emitir parecer técnico sobre projetos de extensdo docente aprovados
pelos Departamentos, adotando mecanismos e procedimentos de acompanhamento e
avaliacao;

IX — prestar consultoria e assessoramento aos diferentes 6rgaos e Departamentos na sua
area de atuacao;

X — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 44. A Pré6-Reitoria de Extensdo tem a seguinte estrutura administrativa:
| — Gabinete da Pro-Reitoria:

a) Secretariada Pré-Reitorig;

Il — Geréncia de Extensdo Universitaria

a) Subgeréncia de Estagios Extracurriculares e Monitoria;

Il — Geréncia de Programas e Projetos:

a) Coordenacao do Grupo de Trabalho de Educacéo Fisica;

b) Coordenacdo do Grupo de Trabalho da Terceira ldade;

IV — Geréncia de Apoio as Atividades Comunitérias e Estudantis:
a) Subgeréncia de Servico Social;

V — Gerénciade Apoio a Culturae as Ciéncias.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa
da PROEX serdo definidas no seu Regimento Interno.
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Subsecao IX
Da Proé-Reitoria de Administracao

Art. 45. A Pré-Reitoria de Administragédo — PROAD € 6rgdo da Administracdo Superior
da Universidade responsavel pelo assessoramento técnico-administrativo e tem por finalidade
plangjar, gerenciar, executar e controlar as atividades de administracdo geral, financeira e
orcamentéaria, patrimonial e contabil da Universidade do Estado da Bahia.

Art. 46. Compete a Pro-Reitoria de Administragéo:

| — estabelecer diretrizes e propor normas e procedimentos de administracdo geral:
execucdo orcamentaria, financeira, patrimonia e contabil;

Il — promover a elaboracdo de estudos e o0 desenvolvimento de acbes voltadas ao
recrutamento, selecdo, lotacdo, acompanhamento e avaliagdo de pessoa técnico-
administrativo;

Il — articular-se, no ambito externo, com as Secretaria de Educagdo, da Administracéo,
da Fazenda do Estado e no ambito interno, com as Pro-Reitorias Académicas, UDO, orgéaos
Setoriais e Suplementares visando compatibilizar as agOes propostas com 0s objetivos
estabel ecidos;

IV — orientar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a execucéo orcamentéria,
financeira e patrimonial, bem como elaborar a prestagéo de contas dessas atividades,

V — adotar as medidas e procedimentos relacionados com a administragdo de recursos
humanos;

VI — prestar assessoramento aos demais Orgdos da Administracdo Central e aos
Departamentos nas éreas correlatas as atividades-meio da Universidade, em articulacbes com
aAssessoria Técnica— ASTEC;

VIl — zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos que versem sobre matéria da
Sua competéncia;

VIl —exercer outras atividades correl atas.

Art. 47. A Pré-Reitoria de Administracéo tem a seguinte estrutura administrativa:
| — Gabinete da Pro-Reitoria:

a) SecretariadaPro-Reitoria;

b) Assessoriade Apoio aos Departamentos;

Il — Geréncia Administrativa:

a) Subgerénciade Compras;

b) Subgeréncia de Patrimonio;

c¢) Coordenacdo de Bens e Iméveis,

d) Coordenacdo de Protocolo e Expedicéo;

€) Coordenacéo do Almoxarifado Central;
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f) Subgeréncia de Contratos;

g) Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliacéo de Contratos,
h) Subgeréncia de Transporte;

Il — Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos:

a) Subgeréncia de Pessoal;

b) Subgeréncia de Pagamento e Encargos;

¢) Subgeréncia de Recrutamento, Selecdo, Acompanhamento e Avaliago;
d) Subgeréncia de Concessao e Beneficios;

IV — Geréncia Financeira

a) Subgeréncia Financeira;

b) Subgeréncia Orcamentaria;

¢) Subgeréncia de Analise e Execucéo;

V — Geréncia Contébil:

a) Subgeréncia de Execucdo de Convénios e Prestacéo de Contas,
b) Subgeréncia de Acompanhamento aos Departamentos;

¢) Subgeréncia de Controle Financeiro;

VI — Comissdo Permanente de Licitagéo:

a) Assessoria Administrativa.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa
da PROAD ser&o definidas no seu Regimento Interno.

Capitulo 111

Dos Orgéos da Administracio Setorial

Secao |
Do Departamento

Art. 48. O Departamento é o 6rgdo de Administracdo Setorial pertencente a estrutura
universitaria, que congrega docentes, técnico-administrativos e discentes, sendo responsavel
pelo plangjamento, execucdo, avaliacdo das atividades didético-cientificas e administrativas,
gozando de autonomia nos limites de sua competéncia.

Art. 49. A administracdo do Departamento sera descentralizada, através de delegacéo de
competéncia conferida pelo Reitor e exercida naformadalei, do Estatuto e deste Regimento.

Art. 50. Compdem o Departamento:
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| — Conselho de Departamento;
Il — Diretoria.

§ 1°. O Departamento devera funcionar plangjando e executando as funcdes que |hes
foram atribuidas, coordenando e controlando as suas atividades em dois niveis:

a) executivo, exercido pela Diregdo do Departamento;
b) deliberativo, exercido pelo Conselho de Departamento.

8 2° A congregacdo de todos os professores do Departamento, dos representantes
técnico-administrativos e representantes discentes constituir-se-4 na Plenaria Departamental
que poderd reunir-se, por solicitacdo do Conselho de Departamento e convocacdo do seu
Presidente, para pronunciar-se sobre matéria de natureza relevante e do interesse da
Universidade.

Art. 51. Compete ao Departamento:

| —ministrar o ensino das disciplinas constitutivas de seu campo de atividades, nos cursos
de graduacdo, de pos-graduacdo, seqlienciais e outros, instituidos pela Universidade;

Il — executar programas de ensino, pesquisa e extensao, tendo em vista as necessidades da
regiao;

Il — exercer, no seu ambito de competéncia, a funcéo de plangjamento, a qual deve ser
compativel com as diretrizes gerais da UNEB,;

IV — aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas ou componentes
curriculares, atendidas as diretrizes fixadas pel os Colegiados de Curso;

V — elaborar o Plano de Trabalho Anual, abrangendo os aspectos didético-pedagdgicos e
administrativos, bem como apresentando as justificativas para as proposi ¢oes incorporadas ao
Plano;

VI — executar e prestar contas do seu orgamento;

VIl — indicar, ouvidas as areas de conhecimento, os docentes responsaveis pela
administragdo das disciplinas a cada semestre letivo;

VIII — criar meios para o continuo aperfeicoamento do seu pessoal docente e técnico-
administrativo;

I X — promover condi¢des e meios, mediante recursos orcamentarios da UNEB e de outras
fontes publicas, privadas e comunitérias, que possibilitem prestar assisténcia ao estudante.

§ 1° Os aspectos didético-pedagogicos a que se refere o inciso V desse artigo
compreendem:

a) em ensino de graduacéo, pos-graduacao e sequenciais: lista de oferta de disciplinas
ou componentes curriculares contendo codigo e nome da disciplina, ementa, cursos a que
serve, pré-requisitos, carga horéria, turmas, horario, vagas por turma, professores por turma,
elementos que caracterizam as atividades académicas e titulacdo académica do pessoal
docente;
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b) em pesquisa: projetos de pesquisa em elaboracdo e os que estdo em execugdo, com
todas as suas caracteristicas e linhas de pesguisa — tema, objetivos, etapas cumpridas,
docentes envolvidos nessa atividade e a respectiva carga horéria, dentre outros;

C) em extensdo: projetos de extensdo em elaboracdo e 0s que estdo em execucao, com
todas as suas caracteristicas e linhas teméticas — tema, objetivos, etapas cumpridas, docentes
envolvidos nessa atividade e a respectiva carga horéria, dentre outros;

8§ 2°. Os aspectos administrativos a que serefere o inciso V deste artigo compreendem:

a) quanto aos recursos humanos: quantificacdo e qualificacdo do pessoal docente e
técnico-administrativo;

b) quanto aos recursos financeiros: acréscimos orcamentarios para cobertura de
projetos e atividades;

C) quanto aos recursos materiais: dimensionamento fisico do espago, instalacoes,
equipamentos e materiais de consumo.

Art. 52. O Departamento tem a seguinte estrutura administrativa:
|. Gabinete da Direcao:

a) Secretaria da Direcao;

b) Assessoriada Direcéo;

I1. Colegiado de Curso:

a) Secretaria de Colegiado;

I11. Coordenagdo Administrativa:

a) Grupo de Trabalho de Recursos Humanos,

b) Grupo de Trabalho de Patriménio;

¢) Grupo de Trabalho de Almoxarifado;

d) Grupo de Trabalho de Protocolo;

€) Grupo de Trabalho de Servicos Gerais;

IV. Coordenacéo Financeira-Contébil;

V. Coordenacdo Académica:

a) Secretaria Académica;

V1. Coordenacdo de Biblioteca;

V1I. Coordenagdo de Informatica:

a) Grupo de Trabalho de Recursos Multimidia;

VIIl. Coordenacéo de Laboratorios,

I X. Nucleo de Pesquisa e Extensdo:

a) Secretaria.
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Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa
dos Departamentos serdo definidos nos seus respectivos Regimentos Internos.

Art. 53. Os docentes do Departamento serdo organizados por areas de conhecimento
especifico, definidas pelo Conselho de Departamento, constituidas de disciplinas ou
componentes curriculares afins, levando em consideracdo, a formagdo académica e interesse
cientifico do docente.

§ 1°. A atuagdo da area de conhecimento ndo tera carater resolutivo, sendo expressa em
ante-projetos e indicagdes a Direcdo e as demais instancias competentes do Departamento.

§ 2°. A coordenacdo de cada area de conhecimento sera escolhida dentre os membros
para um periodo de um ano, permitida uma reconducéo.
Art. 54. Compete aos docentes da area:

| —promover as agdes académicas do Departamento;
Il — elaborar, coordenar e executar o Plano de Atividade da éreg;
Il — sugerir adistribuicdo dos encargos docentes;

IV — elaborar os programas das disciplinas a seu cargo, atendidas as diretrizes gerais
fixadas pelo Colegiado do Curso;

V — elaborar projetos de ensino, pesguisa e extensdo, executando-os depois de aprovados
pelo Conselho de Departamento;

VI — opinar sobre ateracdo de regime de trabaho, afastamentos e movimentacdo de
docentes;

VIl — permanecer pelo menos quatro horas semanais no Departamento a fim de atender
ao desenvolvimento das tarefas de desempenho conjunto tais como:

a) elaboracdo, atualizacdo e revisdo periodica dos programas das disciplinas ou
componentes curriculares;

b) sugestdo antes do inicio do periodo letivo, da bibliografia necesséria para atendimento
das necessidades do ensino, da pesquisa e da extensao;

c) definicdo de conteldos especificos comuns das disciplinas ou componentes
curriculares ministradas por mais de um docente;

d) plangamento e execucdo da pesquisa e da extensao;
VIl —acompanhar as atividades académicas das éreas de conhecimento;
I X — execucdo de outras tarefas no ambito de sua competéncia.

Subsecéo |
Do Ndcleo de Pesquisa e Extensdo

Art. 55. O Nucleo de Pesquisa e Extensdo é 6rgéo vinculado ao Departamento e tem por
finalidade estruturar e coordenar as atividades de pesquisa e extensdo, incentivar e divulgar a
producéo cientifica do Departamento.
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§ 1°. Cada Departamento tera um Nucleo de Pesquisa e Extenséo que integrara servidores
e estudantes em torno dessas atividades, tendo sua organizacéo, funcionamento e atribuicoes
definidas em Regimento proprio a ser aprovado pelo Conselho Universitéario — CONSU,
ouvido o CONSEPE e o Conselho de Departamento.

§ 2°. O Nucleo de Pesguisa e Extensdo sera coordenado por docentes, preferencialmente
doutores ou mestres com regime de quarenta horas ou de tempo integral com Dedicacdo
Exclusiva, eleitos naforma que dispuser o respectivo Regimento Interno.

§ 3°. O docente responsavel pela coordenagdo do Nucleo devera dedicar vinte horas de
cada jornada de trabalho para as atividades inerentes ao mesmo.

Subsecéo Il
Do Conselho de Departamento

Art. 56. O Conselho de Departamento, de cardter administrativo e didatico-cientifico, é o
Colegiado de deliberacdo no ambito do respectivo Departamento, com a seguinte
constituicao:

| — Diretor do Departamento como seu Presidente;
Il — Coordenadores dos Colegiados dos Cursos of erecidos pelo Departamento;
|11 — Coordenadores de Orgaos Suplementares vinculados ao Departamento;

IV — dois representantes docentes integrantes da carreira do magistério, em exercicio no
Departamento e escol hidos para mandato de dois anos, permitida uma reconducao;

V — um representante do corpo discente de cada curso de graduacéo e de pos-graduacdo
(Mestrado e Doutorado) oferecido pelo Departamento para mandato de um ano, permitida
uma reconducao;

VI — um representante do corpo técnico-administrativo para mandato de dois anos,
permitida uma reconducao;

Paragrafo Unico. Os representantes mencionados nos incisos 1V, V e VI e seus
suplentes, serdo escolhidos e indicados respectivamente pelo corpo docente, discente e
técnico-administrativo do Departamento através de eleicéo direta.

Art. 57. Compete ao Conselho de Departamento:

| — ratificar o resultado das eleicbes para os cargos de Diretor de Departamento e
Coordenador de Colegiado de Curso, em reuni&o convocada especificamente para este fim;

Il — aprovar projetos de pesquisa, de extensdo e de cursos de graduacéo, pos-graduacdo e
sequencia que se situem no ambito de atuagcdo do Departamento;

[l —aprovar o Plano Anual de Trabalho do Departamento;

IV — fixar critérios de prioridades para utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e
humanos do Departamento, na realizacéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;



V — promover a articulacdo das atividades do Departamento, compatibilizando-as com os
recursos programados;

VI —aprovar a proposta do Plano Operativo Anual;

VIl — apreciar pedidos de afastamento, relotacdes e alteracdo de regime de trabalho dos
docentes e propor admissdo dos mesmos,

VIII — aprovar lista de oferta de disciplinas ou componentes curriculares a cargo do
Departamento, atendidas as solicitagdes dos Colegiados de Curso;

IX — deliberar, ouvidos os Colegiados de Curso, sobre 0 niUmero de vagas para matricula
nas disciplinas ou componentes curriculares de sua responsabilidade;

X — representar os 0rgaos superiores contra decisdes do Diretor do Departamento, em
matéria administrativo-disciplinar;

X1 — apreciar e quando necessario, encaminhar aos 6rgdos superiores da Universidade,
representacdo contra atos de professores e/ou estudantes;

X1l — avaliar, ao fim de cada periodo letivo, o funcionamento global do Departamento e
0S programas executados, inclusive de pesquisa e extensdo, elaborando os respectivos
relatorios;

X1l — acompanhar e avaliar com base em parecer de comissao especifica os estégios
probatérios;

X1V — acompanhar e opinar sobre 0s processos de progressdo docente, producéo
cientifica e outros de natureza correlata, com base em parecer de comissao especifica;

XV —indicar representante da comunidade regional parao CONSU.

Art. 58. Das decisdes do Conselho de Departamento, antes de sua homologacéo pelo
Diretor, cabera recurso, dentro de oito dias Uteis, para os 6rgaos da Administracdo Superior da
Universidade, no ambito especifico de suas atribuicoes.

Art. 59. O Conselho de Departamento reunir-se-a obrigatoriamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, ou a requerimento de um terco de
Seus membros.

Art. 60. O Diretor de Departamento informara as representacbes com assento no
Conselho, que deverdo realizar eleicbes com no minimo, sessenta dias de antecedéncia da
expiracdo dos respectivos mandatos.

§ 1°. As entidades representativas, por seus 0rgaos proprios, convocardo e redizaréo, na
forma de seus Regimentos, elei¢es diretas para escolha de suas representactes, indicado-as
ao Diretor.

§ 2°. Indicados os representantes, caberd ao Diretor homologar 0s nomes com no minimo
oito dias de antecedéncia, em relacdo a data da posse que ocorrerd perante a plenaria do
Conselho.

§ 3°. Ocorrendo a vacancia do mandato de qualquer dos representantes apos metade do
Seu exercicio, o suplente assumira até sua conclusdo.
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§ 4° Ocorrendo a vacancia na primeira metade do mandato de qualquer dos
representantes, assumira o suplente pelo prazo minimo de trinta dias, durante o qual seréo
convocadas e realizadas elei¢des de titular e suplente para novo mandato.

Subsecéo 111
Da Diretoria

Art. 61. A Diretoria, exercida pelo Diretor, tem funcBes especificas de coordenar,
fiscalizar e superintender diretamente o Departamento.

§ 1°. O Diretor sera nomeado por ato do Reitor para mandato de dois anos, permitida uma
reconducéo.

§ 2° O processo €eleitoral sera regulamentado pelo CONSU, observados os critérios
gerais definidos em lei.

8 3° No caso de vacancia de diretor de Departamento, serdo organizadas elei¢des no
prazo maximo de sessenta dias ap0s a abertura da vaga e o0 mandato do dirigente a ser
nomeado sera o estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 62. So atribuig¢bes do Diretor:
| —plangjar, coordenar, executar e controlar as atividades do Departamento;

Il — exercer a supervisdo das atividades do Departamento, com vistas a assegurar a
consecucdo de seus objetivos, em consonancia com 0s regulamentos e hormas que regem a
Universidade;

[l — elaborar, para ser submetido ao Conselho do Departamento o Plano Operativo Anual
de trabalho, contemplando as agbes de ensino, pesquisa, extensao e de administragao;

IV — administrar conforme legislacdo vigente, os encargos de ensino, respeitados as
especidizacbes e promovendo-se, quando necess&rio, 0 rodizio das disciplinas ou
componentes curricul ares alocadas no Departamento;

V — conduzir o processo eleitoral para a escolha do Diretor do Departamento e
Coordenador de Colegiado;

VI — criar meios para 0 continuo aperfeicoamento do seu pessoa docente e técnico-
administrativo;

VIl — representar 0 Departamento junto a0 CONSU, ao CONSEPE e demais 6rgéos da
Universidade,

VIII — cumprir as prescrigdes normativas que disciplinam a vida da Universidade e do
Departamento;

I X — submeter, ainstancia competente, o Plano de Trabalho Anual a ser desenvolvido em
cada periodo;

X —coordenar a elaboracéo da proposta do Plano Operativo Anual;

X| — apresentar a instncia competente proposta preliminar das dotacfes orcamentarias,
necessarias a execucao das atividades do Departamento, para cada ano letivo e acompanhar a
Sua execucao;
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X1l — homologar a indicagdo dos docentes para Bancas de Concurso e Selecdo Docente
encaminhada pel os Colegiados de Curso;

X1l — encaminhar a Reitoria as propostas de aplicacdo de reserva orcamenté&ria do
Departamento, acompanhando a sua execucao;

XIV — encaminhar aos 6rgéos pertinentes da Administracdo Superior da Universidade as
decisbes do Conselho de Departamento;

XV — prestar contas dos recursos financeiros descentralizados para o Departamento;
XVI — convocar e presidir o Conselho de Departamento;

XVII —distribuir consultas ou assuntos e designar relatos para os professores,

XVIII = conferir graus, assinar diplomas e certificados;

XIX — exercer outras atividades correl atas.

Art. 63. O Reitor designara um Diretor pro tempore quando, por qualquer motivo, estiver
vago 0 cargo e ndo houver condicdes para provimento regular imediato.

Art. 64. Nas auséncias e impedimentos do Diretor, respondera pelo Departamento um
dos professores do quadro de carreira, lotado no respectivo Departamento.

Paragrafo Unico. O substituto que trata este artigo sera designado por ato do Reitor, a
partir da indicagdo da Direcdo do Departamento, sendo destinadas vinte horas da sua carga
horaria para essa atividade.

Secao Il
Do Colegiado de Curso

Art. 65. O Colegiado de Curso € o 6rgéo da Administracdo Setorial, responsavel pela
coordenacdo didatico-pedagogica de cada curso de graduagéo, de mestrado, de doutorado e
sequencial.

§ 1°. O Colegiado de Curso devera funcionar, articulando-se:

a) com o Departamento, participando do plangjamento, execucdo e avaliacdo das
atividades académicas;

b) com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, a cujas diretrizes
deverdpo ater-se no exercicio de suas atribui¢oes;

¢) com a Coordenacdo Académica do Departamento e com as Pro-Reitorias Académicas,
de acordo com a natureza do curso, no exercicio do controle académico e da integralizacdo
curricular do seu corpo discente.

Art. 66. Para cada curso havera um Colegiado constituido de docentes representantes das
matérias ou eixos articuladores definidos no projeto do curso.

8 1°. Os representantes docentes de que trata este artigo seréo escolhidos pelo Conselho
de Departamento, dentre os docentes de cada érea de conhecimento gque ministram a matéria/
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disciplina(s) nos cursos de bacharelados ou componentes curriculares nos cursos de
licenciatura.

§ 2°. Asmatérias ou eixos articuladores de que trata este artigo sdo agueles integrantes do
Curriculo pleno do curso, de carater obrigatério, fixados pelas Diretrizes Curriculares do
Conselho Nacional de Educagéo.

§ 3°. O corpo discente tera sua representacdo junto ao Colegiado de Curso, em nimero de
1/5 (um quinto) do total de membros, eleitos naforma que dispuser o Estatuto de sua entidade
representativa, para mandato de um ano, permitida apenas uma reconducdo por mais um
mandato consecutivo.

Art. 67. A Coordenacdo do Colegiado de Curso sera exercida por um professor do
quadro docente do Departamento a0 qual o Curso estd vinculado, que ministre
matéria/disciplinas ou componentes curriculares que pertencam ao curso, na forma ou eixos
naformado § 2° do artigo anterior, eleito pela plendria do Colegiado.

§ 1° A eleicéo do Coordenador do Colegiado de Curso far-se-a trinta dias antes de
término do mandato e serd convocada pelo Diretor do Departamento, sendo o seu resultado
homol ogado pelo Conselho de Departamento e encaminhado ao Reitor.

§ 2°. Sera de dois anos 0 mandato do Coordenador do Colegiado de Curso, permitida uma
reconducéo.

§ 3° Serd de dois anos 0 mandato dos docentes membros do Colegiado de Curso,
permitida a reconducgéo.

§ 4°. Ocorrendo a vacancia do cargo de Coordenador do Colegiado de Curso, respondera
pela Coordenacdo o docente mais antigo pertencente ao Colegiado e, em caso de empate, 0 de
maior titulagdo, que promovera, no prazo de trinta dias novas el ei¢coes.

§ 5°. Nas auséncias e impedimentos do Coordenador do Colegiado de Curso, respondera
pelo 6rgdo o docente mais antigo pertencente ao Colegiado, preferencialmente, aguele que se
encontra em regime de tempo integral com Dedicagdo Exclusiva.

§ 6°. E vedado o exercicio dafuncéo de Coordenador em mais de um Colegiado.

Art. 68. Compete ao Colegiado de Curso:
| — elaborar o Plano de Trabalho Anual do Colegiado;
Il — elaborar o projeto pedagogico do curso;

Il — orientar, coordenar e supervisionar as atividades didético-pedagdgicas, bem como,
propor e recomendar modificacdes nas diretrizes gerais dos programas didaticos do curso;

IV — propor a0 CONSEPE, através da PROGRAD, reformulagdes curricul ares;
V —acompanhar e avaliar a execucdo do curriculo do curso;

VI — estimular atividades docentes e discentes, de interesse do curso;

VIl —identificar e aplicar estratégias de melhoria da qualidade do curso;

VIII — otimizar o fluxo curricular com vistas a uma orientagdo adequada do corpo
discente;
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IX — estabelecer a politica de oferta de disciplinas adequada a realizacdo do estagio, em
comum acordo com a coordenacdo setorial de estégio;

X —indicar os docentes para compor Bancas de Concurso e Selecdo Docente, na forma
previstanalLe e nas normas da Universidade;

X1 — propor intercambio, substituicdo ou treinamento de professores ou providéncias de
outra natureza, necessarias a melhoria da qualidade do ensino ministrado;

XIl — organizar e divulgar a relacdo da oferta de matérias/disciplinas ou componentes
curriculares do curso, correspondente a cada semestre | etivo;

X111 —acompanhar e avaliar a execucao do Plano de Trabalho Anual do Colegiado;

X1V — acompanhar o cumprimento do tempo de integralizacdo do curso por parte do
estudante;

XV — propor a oferta de matérias/disciplinas ou componentes curriculares em situaces
especiais desde que hagja demanda justificavel, disponibilidade docente e tempo habil para
oferecimento dentro do Calendario Académico.

Art. 69. Compete ao Coordenador de Colegiado de Curso:

| — convocar e presidir as reunides estabel ecendo as pautas do trabal ho;

Il —representar o Colegiado junto ao CONSEPE e ao Conselho de Departamento;

Il — designar relator para 0S processos;

IV — coordenar os debates, neles intervindo para esclarecimentos;

V — designar cumprir as prescrigdes normativas que disciplinam a vida da Universidade,
do Departamento e do Colegiado;

VI — esclarecer as questdes de ordem, que forem suscitadas,

VIl — coordenar a elaboracdo e submeter na época devida a insténcia competente, o Plano
de Trabalho Anual do Colegiado;

VI —cumprir e fazer que sejam cumpridas as decisdes do Colegiado;

IX — encaminhar a0 CONSEPE, através da Direcdo do Departamento, as decisdes do
Colegiado quando couber;

X — submeter ao plenario nos meses de julho e dezembro, os programas e planos de
ensino das varias matérias/disciplinas ou componentes curriculares do curso, elaborados pelos
professores para montagem do plano de curso a ser desenvolvido no periodo de curso
subsequente;

X1 — apresentar ao Departamento, para os devidos encaminhamentos, ao final de cada ano
letivo, o Relatério das Atividades desenvolvidas, bem como ao seu inicio o Plano de Trabalho
do Colegiado;

X1l — adotar as medidas necessarias a coordenacéo, supervisdo e acompanhamento das
atividades didéti co-pedagdgico do curso;

X111 — exercer outras atribui¢des que Ihe sgjam del egadas pela Plenaria.
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Art. 70. O Colegiado de Curso reunir-se-a obrigatoriamente duas vezes por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Coordenador ou a requerimento de um terco
de seus membros.

§ 1° Tanto as reuniBes ordin&rias como as extraordinarias, deverdo ocorrer antes da
reunido do Conselho de Departamento, devendo ser convocadas com uma antecedéncia
minima de trés dias Uteis, constando das convocagdes a pauta dos assuntos a serem discutidos.

§ 2° E obrigatdria a fregiiéncia as reunides do Colegiado devendo o membro fazer
judtificativa consubstanciada com antecedéncia minima de vinte e quatro horas na
impossibilidade do comparecimento, implicando a auséncia em lancamento de falta.

Art. 71. Caberd ao Coordenador, com sessenta dias de antecedéncia a expiracdo dos
mandatos das representacdes docentes e discentes no Colegiado, informar as instancias
competentes a necessidade de escol ha de novos representantes.

Capitulo IV

Dos Orgéos Suplementares

Art. 72. Orgdos suplementares s30 agueles que prestam de Apoio Institucional,
vinculados a Reitoria, as Pro-Reitorias, a Departamentos ou a Unidade de Desenvolvimento
Organizacional.

Paragrafo Unico. Os Orgdos Suplementares deverdo contemplar agdes articuladas com
0os Departamentos e Colegiados com o objetivo de potencidizar atividades de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 73. Aos Orgdos Suplementares cabera a implementaciio de agdes didético-
cientificas, técnicas, artisticas e culturais, em areas de interesse da instituicdo, oferecendo
apoio administrativo nas areas de sua atuacdo para cumprimento das finalidades
institucionais.

§ 1°. Os Planos de Atividades dos Orgdos Suplementares deverdo ser encaminhados para
aprovagdo pelo 6rgdo ao qual estiverem vinculados.

§ 2°. O provimento dos cargos dos dirigentes dos orgéos referidos no caput deste artigo
serd de livre escolha do Reitor, preferencialmente, dentre os integrantes dos Quadros de
Carreira Permanente da Universidade.

§ 3°. O Regimento Interno dos Orgaos Suplementares seré aprovado pelo CONSU.



Secao |
Do Centro de Estudos Euclydes da Cunha

Art. 74. O Centro de Estudos Euclydes da Cunha — CEEC, Orgdo Suplementar da
UNEB, vinculado a estrutura da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, tem por
finalidade:

| —promover estudos e pesquisas sobre o semi-arido do Estado da Bahia;

Il — coordenar o plano e o programa de desenvolvimento regional integrando as agtes
universitarias a cargo dos diversos 6rgaos da UNEB;

Il —incentivar o desenvolvimento de estudos no campo da historiografia e areas afins.

Paragrafo Unico. A organizagdo, o funcionamento e as atribuicbes do CEEC serdo
definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.

Secao Il
Do Centro de Estudos das Populag6es Afro-Indigenas Americanas

Art. 75. O Centro de Estudos das Populacdes Afro-Indigenas Americanas — CEPAIA,
Orgdo Suplementar da UNEB, vinculado & estrutura da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduagdo, tem como finalidade realizar estudos e pesguisas sobre as culturas que compdem
0 universo afro-indigena americano e suas diversas etnias, visando sua divulgacdo e
reconhecimento.

Paragrafo Unico. A organizac3o, o funcionamento e as atribui¢des do CEPAIA serdo
definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.

Secao Il
Do Centro de Estudos de Direito Educacional

Art. 76. O Centro de Estudos de Direito Educacional — CESDE, Org&o Suplementar da
UNEB, vinculado a estrutura da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, tem como finalidade
subsidiar a pratica do Direito Educacional na Universidade, na sociedade e nas Instituicoes,
contribuindo para a sistematizacdo do Direito Educaciona na identificacdo de principios e
institutos préprios, consolidando e divulgando o seu entendimento.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes do CESDE serdo
definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.
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Secdo IV
Do Nucleo de Etica e Cidadania

Art. 77. O Nucleo de Etica e Cidadania - NUEC, Orgdo Suplementar da Universidade,
vinculado a estrutura da Pro-Reitoria de Extensdo, tem por finalidade:

| —apoiar as entidades de defesa dos direitos do cidadéo;

Il — promover na Universidade e nas comunidades onde ela atua, o estudo sistemético de
temas rel acionados com a defesa dos direitos do cidado;

Il — desenvolver programas relacionados a defesa dos direitos do cidaddo, consoante a
politica da Universidade.

Paragrafo Unico. A organizagso, o funcionamento e as atribuices do Nucleo de Etica e
Cidadania, ser&o definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.

Secao V
Da Biblioteca Central

Art. 78. A Biblioteca Central é Orgdo Suplementar da Universidade, vinculada a
estrutura da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo e tem como finalidade administrar,
coordenar, acompanhar e avaliar todas as atividades bibliotecondbmicas e de documentacdo
com atribuicdes de 6rgéo central do Sistema de Bibliotecas da Universidade.

8 1° O Sistema de Bibliotecas da Universidade compreende a Biblioteca Central,
localizada no Campus | e as Bibliotecas Setoriais |ocalizadas nos demais Campi.

8 2°. A Biblioteca Central e as Setoriais devem reunir, organizar, armazenar, conservar,
disseminar, divulgar e manter atualizados os acervos hibliogréfico digital e audiovisual
referentes aos assuntos que integram os programas académicos em nivel de graduacdo, pés-
graduacdo, pesquisa e extensao nas respectivas areas.

8 3°% A organizagdo, o funcionamento e as atribuicdes da Biblioteca Central seréo
definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.

Secao VI
Da Prefeitura dos Campi

Art. 79. A Prefeitura dos Campi, é o Orgéo Suplementar da Universidade, vinculado a
estrutura da Pro-Reitoria da Administracdo, que tem por finalidade articular, assessorar e
supervisionar as atividades da Prefeitura de cada campus.

Art. 80. O sistema de Prefeituras da Universidade compreende:

| — Prefeitura Central localizada no Campus I;
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Il — Prefeituras Setoriais localizadas em cada Campus.
8§ 1°. A Prefeitura Central tem as seguintes atribuicoes:
| —viabilizar as obras de construcdo e reformas nos campi da Universidade;

Il — acompanhar e supervisionar 0S servicos gerais de manutencdo, patrimonial e
segurancga dos campi;

Il — elaborar e assessorar projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos dos campi
da Universidade.

§ 2°. As Prefeituras Setoriais tem as seguintes atribui¢oes:

| — administrar 0s servigos de manutencéo, reparo, vigilancia e limpeza do respectivo
Campus;

Il — executar projetos de reforma, urbanismo e pai sagismo;
Il — garantir a seguranca das instalacfes fisicas e patrimoniais.

8§ 3°. A organizagdo, o funcionamento e as atribui¢des das Prefeituras Central e Setoriais
serdo definidas em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.

Secao VII
Do Servico Médico Odontolodgico e Social

Art. 81. O Servico Médico Odontol6gico e Sociad — SMOS, Orgdo Suplementar da
UNEB, vinculado ao Departamento de Ciénciasda Vida - Campus | — Salvador, € responsavel
pela assisténcia médica, de natureza ambulatorial e odontolégica aos docentes, discentes e
técnicos, bem como, aos dependentes dos servidores da I nstituico.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes do Servico Médico
Odontol6gico e Socia serdo definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.

Secao VIII
Do Arquivo Central

Art. 82. O Arquivo Central — AC, Orgdo Suplementar da Universidade, vinculado a
estrutura da Unidade de Desenvolvimento Organizacional, visa a promogao e preservacao da
memodria da Instituicdo, adotando as medidas indispensaveis ao tratamento e a guarda de
documentos e processos, bem como subsidiar os diversos niveis de informacdo na
Universidade.

Paragrafo Unico. A organizagdo, o funcionamento e as atribuigdes do Arquivo Central
serdo definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.



Secdo IX
Dos Nucleos de Estudos Estrangeiros

Art. 83. Os Nucleos de Estudos Estrangeiros, Orgdos Suplementares da Universidade,
vinculados a estrutura da Pré-Reitoria de Extensdo, tém por finalidade promover o
intercambio cultural, linglistico, cientifico e tecnolégico entre o Estado da Bahia e os paises
conveniados, através do Governo do Estado, Consulados e Embaixadas desses paises, no
Brasil, conforme anexo |1 do Estatuto.

8§ 1°. As agdes desenvolvidas nesses Nucleos destinam-se as comunidades universitérias,
e externa bem como as institui¢cdes conveniadas.

§ 2° A organizagdo, o funcionamento e as atribuigdes dos Nucleos Estrangeiros seréo
definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.

Secdo X
Da Editora UNEB

Art. 84. A Editora UNEB, Orgdo Suplementar da Universidade, vinculado a estrutura da
Pro-Reitoria de Extensdo, tém por finalidade:

| — editar materiais gréficos e ndo graficos aprovados pelo seu Conselho Editorid;
Il —divulgar e distribuir o material editado e impresso.

Paragrafo Unico — A organizagdo, o funcionamento e as atribuicdes da Editora UNEB
serdo definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.

Secao XI
Do Museu de Ciéncia e Tecnologia

Art. 85. O Museu de Ciéncia e Tecnologia— MCT, Org&o Suplementar da Universidade,
vinculado a estrutura da Pro-Reitoria de Extensdo, visa a promogao e preservacao da memoria
da ciéncia e da tecnologia do Estado da Bahia, adotando as medidas necessarias ao tratamento
e aguarda do seu acervo.

Paragrafo Unico. A organizagdo, o funcionamento e as atribuigdes do Museu de Ciéncia
e Tecnologia serdo definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.



Secao XIlI
Do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento

Art. 86. O Centro de Pesquisa e Desenvolvimento - CEPED constitui-se num 0rgao
setorial de natureza especifica, criado na estrutura da Universidade, pelalei 7435/98, art. 11,
inciso |, ainea C e paragrafo 1°, tendo como finalidades:

| — proporcionar apoio as atividades de Ensino e Pesquisa da Universidade;
Il — desenvolver estudos visando ainovagao tecnol égica;

1l — oferecer suporte tecnoldgico para as industrias metal-mecanica, automotiva, de
cerdmica, construcdo e meio ambiente e nas areas de materiais, metrologia, quimica e
engenharia;

IV — prestar assisténcia as empresas vinculadas;

V — atender as demandas dos setores produtivos publico e privado através do
desenvolvimento da oferta de servicos e produtos informacionais.

Paragrafo Unico. A organizagdo, o funcionamento e as atribuicbes do Centro de
Pesguisa e Desenvolvimento ser@o definidos em Regimento Interno, a ser aprovado pelo
CONSU.

Capitulo V

Dos Orgéos de Apoio Administrativo

Art. 87. S8o 0rgdos de apoio administrativo aqueles criados como desdobramentos de
Orgaos executivos para permitir o0 apoio logistico necessario ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de apoio administrativo serdo definidos nos regimentos
internos dos 6rgaos executivos da Administracdo Superior e Administracéo Setorial.

TITULO Il
DAS ATIVIDADES FINS

Capitulo |

Das Atividades Académicas

Art. 88. As dtvidades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade serdo
desenvolvidas com observancia dos seguintes principios basi cos:

| —indissociabilidade entre 0 ensino, a pesguisa e a extensao;

45



Il — adequacéo do desempenho da Universidade as realidades regionais,

Il —integrac8o da Universidade com os demais sistemas de ensino;

IV — integracdo da Universidade com os sistemas produtivos ou de desenvolvimento
comunitario;

V —inter-trans-multidisciplinaridade, das areas de conhecimento;

V| — garantia do padréo de qualidade;

V11 —igualdade de condic¢des para 0 acesso e permanéncia na I nstituicao;

VIl —avanco do conhecimento e a sua atualizagdo em todos os campos do saber.

Art. 89. As atividades académicas atenderdo ao cronograma de desenvolvimento que
venha a ser fixado, segundo suas peculiaridades, na forma regimental, independentemente do
ano civil, inclusive sob modul os ou programaces intensivas respeitados sempre o disposto no
projeto do curso, assegurado o padréo de qualidade.

Art. 90. A Universidade consignard, obrigatoriamente, em seu orcamento, recursos
destinados ao ensino de graduacéo, pos-graduacéo e seqlencial, a pesguisa e a extensdo, de
acordo com o especificado nos Planos Operativos Anuais dos Departamentos, das Pro-
Reitorias respectivas e dos Orgaos Suplementares.

Secao |
Do Ensino

Subsecéo |
Do Acesso a Universidade

Art. 91. O acesso a Universidade dar-se-a mediante processo seletivo, atendido o
principio classificatorio, ou através de outras formas de acesso, respeitando a legislacéo
vigente.

Art. 92. Para ingresso nos cursos de graduacdo, a selecdo fa-se-a mediante processo
seletivo, de acordo com o previsto nesta se¢do, nas normas e instrugfes complementares a
serem estabel ecidas pelo CONSEPE, atendidas alegislacéo vigente.

Art. 93. O processo seletivo para os cursos de graduagdo destina-se a avaliar a formagéo
recebida pelos candidatos e sua aptidéo para prosseguimento de estudos em curso superior,
verificando o dominio das habilidades e competéncias comuns a diversas formas de educacdo
do ensino médio ou equivaente.

§ 1°. O processo seletivo sera aberto mediante edital especifico, onde serdo divulgados
elementos julgados necessérios a orientacdo dos candidatos, normas regimentais pertinentes
ao assunto, turno de funcionamento e vagas oferecidas para cada curso.
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§ 2°. O processo seletivo sera unico para todos os Departamentos e cursos, podendo nele
se inscrever candidatos que tenham escolaridade completa no ensino médio ou equivalente.

§ 3° A coordenacdo do processo seletivo, em todas as fases, caberd a Comisséo
Permanente de Selecdo Discente constituida pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduaco.

Art. 94. O aproveitamento dos candidatos far-se-a pelo processo classificatorio até o
limite das vagas fixadas no edital.

Paragrafo Unico. Serdo excluidos de classificaco os candidatos que ndo alcancarem o
rendimento minimo estabelecido para aprovacdo, em qualquer das provas.

Art. 95. A relag@o dos candidatos convocados sera publicada no &mbito interno da
Universidade, em 6rgéos de comunicacdo, na internet, constando apenas o nome dagueles
classificados, até o limite das vagas conforme dispde o artigo anterior.

Art. 96. Para ingresso nos cursos de pos-graduacdo, a selecdo se fard mediante
procedimento detalhado em edital especifico com critérios estabel ecidos no projeto do curso.

Art. 97. Para ingresso nos cursos de extensdo, a selecdo se fara em observancia aos
critérios estabel ecidos no projeto do curso.

Art. 98. Para ingresso nos cursos sequlienciais, a selecdo far-se-a em atendimento as
normas emanadas dos Conselhos Superiores.

Secao Il
Das Modalidades de Curso

Art. 99. Os cursos da Universidade sdo:

| — de graduacdo: abertos a candidatos que comprovem prévia conclusdo do ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo disciplinado neste
Regimento, observadas as disposi¢coes do Edital e das normas baixadas pelo CONSU, ouvido
0 CONSEPE;

Il — de pos-graduacdo: especializacdo, mestrado e doutorado, abertos a candidatos
diplomados em curso de graduacdo e que atendam as exigéncias e aos requisitos fixados pelo
projeto do curso e pelo seu respectivo Regimento, aprovados pelo CONSU ouvido o
CONSEPE, observadas as normas gerais da Unido, as disposicbes do Edital e outras
complementares do Sistema Estadual de Ensino;

11 — de extensdo: abertos a candidatos que atendam aos requisitos fixados pelo
Departamento, constantes do respectivo projeto de curso, aprovado pelo Conselho de
Departamento.

IV — sequenciais: por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos aos
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo CONSU ouvido o CONSEPE e
constantes dos proj etos de cursos por ele aprovados,
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Paragrafo Unico. Os cursos de que trata este artigo poderdo ser oferecidos nas
modalidades seriada, modular ou a distancia.

Subsecéo |
Dos Cursos de Graduacao

Art. 100. Os cursos de graduacéo terdo a finalidade de habilitar a obtencdo de graus
académicos de nivel superior, atendendo as exigéncias da programacdo especifica da
Universidade, considerando-se as necessidades regionais e as exigéncias do mercado de
trabalho, estando abertos, em qualquer caso, a matricula de candidatos que tenham concluido
0 ensino médio ou equivalente e classificados em processo seletivo.

8 1°. Os cursos de graduacéo serdo propostos e ministrados pelos Departamentos, em
articulacéo com a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROGRAD, atendendo as diretrizes
tracadas pelo CONSEPE, apos prévia autorizacéo do CONSU.

8 2° A Universdade assegurard a flexibilidade na oferta de cursos de graduacéo,
adotando a visdo de curso como um programa que, por definicdo, ndo sera necessariamente
permanente, mas podera ser interrompido, redimensionado ou extinto, atendidos os critérios
estabel ecidos pelo Art. 15 deste Regimento.

§ 3° Os curriculos dos cursos contemplardo, obrigatoriamente, matérias/disciplinas ou
/componentes curriculares ou eixos articuladores das éreas de ciéncias humanas e
tecnologicas, com o objetivo de ministrar e produzir conhecimentos, propiciar elementos de
cultura gera e incentivo artistico, de identidade socio-cultural, conferindo a mais ampla
formag&o no ambito da Universidade.

Art. 101. Os curriculos plenos dos cursos de graduacéo constituir-se-8o:

| — de campos de conhecimento ou matérias/disciplinas ou componentes curriculares e
eixos articuladores (teméticos ou de conhecimento), de carater obrigatorio, fixados pelas
diretrizes curriculares do Conselho Naciona de Educacéo;

Il — de campos de conhecimento ou matérias/disciplinas ou componentes curriculares e
eixos articuladores (tematicos ou de conhecimento) complementares, ou sgja, aqueles que
serdo acrescidos ao curriculo, que podem ser obrigatorios ou optativos.

Art. 102. A duragdo dos cursos de graduacdo sera expressa em hora/aula, indicando-se 0s
limites minimo e maximo de sua integralizacdo na forma fixada pelo CONSEPE, obedecidas
as normas estabel ecidas pelo Conselho de Educacéo competente.

Art. 103. Os Cursos de Graduacdo serdo ministrados conforme legislacéo especifica e de
acordo com os projetos pedagdgi cos respectivos, aprovados pelos Conselhos competentes.

Art. 104. A Universidade consignard, obrigatoriamente, em seu orcamento, recursos
destinados as atividades de graduacdo, de acordo com o especificado nos Planos Operativos
Anuais dos Departamentos, da Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD e Orgdos
Suplementares a ela vincul ados.
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Subsecao I
Dos Cursos de P6s-Graduacgéao

Art. 105. A Pés-Graduagdo serd constituida por cursos regularmente aprovados pelo
CONSU, ouvido o CONSEPE, com vistas ao:

| — desenvolvimento e aperfeicoamento da formagdo adquirida em cursos de graduacéo
para obtencéo de graus académicos;

Il — aperfeicoamento das funcBes de ensino, pesquisa e extensdo, em atendimento as
demandas dentro da area de abrangéncia da Universidade;

Il — aprofundamento da pesquisa cientifica e tecnol 6gica, bem como ao desenvolvimento
artistico e cultural em articulagdo com o ensino.

Art. 106. Os cursos de PoOs-Graduacdo, compreendendo as modalidades
especializagdo, mestrado e doutorado seréo criados por ato do Reitor, previamente autorizado
pelo CONSU, ouvido o CONSEPE;

Paragrafo Unico. Os Cursos de Especializagio, Mestrado e Doutorado, serdo propostos
e ministrados pelos Departamentos em articulagdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino
de P6s-Graduagdo - PPG, atendendo as diretrizes tracadas pelo CONSU, ouvido o CONSEPE.

Art. 107. Os Cursos de Pés-Graduagdo podem ter oferta regular ou eventual nas
modalidades modular, seqlienciado ou a distancia, conforme o projeto do curso aprovado
pel os Consel hos competentes e alegislacéo vigente.

Art. 108. Os Cursos de Pos-Graduacéo serdo promovidos pela propria Universidade ou
em convénio com outras instituicdes brasileiras ou estrangeiras.

Art. 109. Os Cursos de Pos-Graduacdo de mestrado e doutorado terdo por objetivo
ampliar e aprofundar a formagdo académica ou profissional e conduzir aos graus de mestre e
doutor.

Art. 110. Os Cursos de Pés-Graduacdo de especializacdo terdo por objetivo ampliar o
conhecimento profissional, conferindo certificado de especialista.

Art. 111. Haverd um Colegiado para cada programa de pés-graduacdo (mestrado e
doutorado) visando a integragdo dos estudos, a coordenacdo didética, assim como a avaliacéo
interna do(s) curso(s), naforma regulamentada pelo Regimento Interno do(s) curso(s).

Art. 112. Os Coordenadores dos programas de pos-graduacdo (mestrado e doutorado)
promovidos pela Universidade, serdo eleitos pelo Colegiado dentre os professores e
permanentes do curso, portadores do titulo de doutor, ou grau equivalente.

§ 1°. O Coordenador tera mandato de dois anos, sendo permitida a reconducéo.
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§ 2° Os Cursos de Mestrado e Doutorado, para efeito de validade naciona dos
respectivos diplomas, ficardo na dependéncia de credenciamento pelo 6rgéo competente na
forma dalegislacgo em vigor.

Art. 113. Os Cursos de Pds-Graduacao de especializacdo terdo um Coordenador naforma
estabel ecida no Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo da UNEB e com mandatos
equivalentes a duracdo do curso.

Art. 114. Na organizagdo dos Cursos de Pos-Graduagdo de mestrado e doutorado seréo
observadas as seguintes diretrizes.

a) a0 estudante serd destinada uma érea de concentracdo que constituird objetivo
principal dos seus estudos e sera definido um dominio conexo representado por linhas de

pesquisa.
b) seré assegurada assisténcia de professores orientadores, sem prejuizo dalivre iniciativa
do estudante, obedecidas as exigéncias relativas a pré-requisitos e limites de creditacéo.

Art. 115. O Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo da UNEB sera elaborado
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacdo, em observancia a legislacdo em
vigor e encaminhado ao Conselho competente para aprovagao.

Paragrafo Unico. No Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduac&o de que trata este
artigo, seréo definidos entre outros aspectos:

a) natureza e objetivos dos cursos;

b) organizagdo e administraco;

c) areade concentracao;

d) linhas de pesquisa;

€) curriculo dos cursos;

f) duracéo dos cursos,

g) sistemade créditos,

h) corpo docente;

i) requisitos para admisséo;

j) matricula, transferéncia, trancamento e readmisséo;
k) trabalhos finais para concesséo de diplomas e certificados,
[) requisitos parainscricao;

m) sistema de avaliagao;

n) critérios para aproveitamento de estudos.
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Subsecao 111
Dos Cursos Sequenciais

Art. 116. Os Cursos Seqlenciais, compreendidos como um conjunto de atividades
sisteméticas de formacdo aternativa ou complementar aos Cursos de Graduagdo, serdo
oferecidos sob as modalidades de formagao especifica ou complementacdo de estudos.

§ 1° A Universidade, para oferta dos Cursos Sequenciais deverd considerar as
necessidades da cidade ou regi&o e os recursos fisicos e humanos de que dispde.

§ 2°. O registro das atividades desenvolvidas nos Cursos Sequenciais teréo as mesmas
normas de control e estabel ecidas pela institui¢éo para os demais cursos.

§ 3°. A oferta dos cursos de que trata este artigo sera objeto de regulamentacdo especifica
pelo CONSEPE e aprovacao pelo CONSU, atendida a legislacéo vigente.

Subsecéo 1V
Da Educacéo a Distancia

Art. 117. Educacdo a disténcia € uma modalidade de ensino que possibilita auto-
aprendizagem, com a mediacdo de recursos didédticos sistematicamente organizados,
apresentados em diferentes suportes de informagdes, utilizados i soladamente ou combinados e
veiculados pel os diversos meios de comuni cagao.

8§ 1° Os cursos ministrados na modalidade de educac&o a distancia seréo organizados em
regime especial, de acordo com os objetivos e as diretrizes curriculares fixadas
nacional mente.

§ 2° A oferta de cursos de graduacgéo, bem como de programas de mestrado e doutorado
na modalidade de educacdo a distancia, sera objeto de regulamentaco especifica pelo
CONSEPE e aprovacdo pelo CONSU, atendida a legislacéo vigente.

Secao Il
Da Pesquisa

Art. 118. A pesquisa objetivara produzir conhecimento cientifico, tecnolégico e artistico
necess&rios a melhoria da qualidade de vida e ao desenvolvimento humano, considerando
também as caracteristicas e demandas dos grupos sociais, culturais e 0s anseios regionais.

Art. 119. A pesquisa serd desenvolvida pelos Orgaos Setoriais e Suplementares, através
dos Nucleos de Pesquisa e Extensdo - NUPES, em atendimento as demandas emergentes da
comunidade académica ou externa, com vistas a indissociabilidade entre o0 ensino, pesquisa e
extensdo, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pés-Graduagéo - PPG,
atendendo as diretrizes tracadas pelo CONSU, ouvido o CONSEPE.
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Art. 120. A pesquisa podera ser executada com o apoio financeiro externo, através de
instituigBes idéneas, publicas ou privadas, ndo governamentais, nacionais ou internacionais.

Art. 121. O estimulo as atividades de pesquisa se constituira principal mente em:
| — capacitacdo de docentes através de cursos de pos-graduacao;
Il —apoio a consolidacdo dos NUPES e a outros,

Il — realizagdo de convénios, acordos ou outras formas de cooperagdo com instituicdes
nacionais ou estrangeiras na area especifica da pesquisa de interesse da Universidade;

IV — divulgacdo dos resultados das pesquisas produzidas pela Universidade;

V — apoio aos trabalhos de iniciagdo cientifica realizados no &mbito dos cursos a exemplo
de programas experimentais;

V1 —promocao e divulgacdo de eventos de natureza técnico-cientifica e cultural;
V11 — concessdo de incentivos funcionais a producdo artistica, cientifica e cultural;
VIl —apoio a consolidacéo de grupos emergentes.

Art. 122. As diretrizes e prioridades da pesquisa na Universidade séo estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a partir de proposta elaborada pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacdo — PPG, sintonizadas com a vocagdo institucional e
embasadas nas demandas estratégicas para 0 processo de desenvolvimento regional e para o
desenvolvimento da ciéncia, datecnologia, da cultura e da arte.

Art. 123. A Pr6-Reitoria de Pesgquisa e Ensino de Pos-Graduagdo — PPG mantera um
Comité Integrado de Pesqguisa e Pos-Graduacao formado por representantes dos professores
pesquisadores das diversas &reas de conhecimento, com finalidade de dar assessoramento na
definicdo e conducéo das politicas de pesquisa e pds-graduacéo da UNEB.

Art. 124. O Regimento Interno da Pro-Reitoria de Pesguisa e Ensino de Pos-Graduagéo —
PPG, detalhar4 a organizacdo e o funcionamento do Comité Integrado de Pesquisa e Pos-
Graduacdo a que serefere o artigo anterior.

Art. 125. A Universidade consignarg, obrigatoriamente, em seu or¢amento, recursos para
atendimento ao especificado nos Planos Operativos Anuais da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Ensino de Pés-Graduagdo — PPG, dos Orgdos Setoriais e Suplementares, além dos recursos
gue venham a obter de outras fontes.
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Secado IV
Da Extensao

Art. 126. A extensdo sera entendida como:

| —interacéo da Universidade com a sociedade;

Il — promog&o e estimulo &s atividades socio-culturais dos Departamentos;
Il — socializag&o do conhecimento académico;

IV — presenca da Universidade no contexto histérico da sociedade, propiciando o
exercicio permanente da cidadania.

Art. 127. A extensio sera desenvolvida pelos Departamentos e Orgdos Suplementares,
em articulagdo com a Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX, atendendo as diretrizes gerais
tracadas pelo CONSU, ouvido o CONSEPE.

§ 1° A extensdo podera ser proposta pelo Departamento e executada com 0 apoio
financeiro externo, atraves de institui¢cdes idoneas, publicas ou privadas, ndo governamentais,
nacionais ou internacionais.

8§ 2°. Os servigos de extensdo serdo prestados sob a forma de cursos, estudos, projetos e
programas.

8§ 3°. Os Cursos de Extensdo serdo oferecidos ao publico, em nivel universitario ou néo,
nas modalidades presencial ou a disténcia, com o propdsito de elevar a eficiéncia dos padrées
comunitérios.

§ 4°. Os programas e servigos de extens3o na area académica socio comunitaria e artistico
cultural serdo realizados pelos Departamentos e Orgdos Suplementares, em articulagdo com a
Pro-Reitoria de Extensdo, atendendo as diretrizes gerais tragadas pelo CONSEPE.

Art. 128. A Universidade consignard, obrigatoriamente, em seu orgamento, recursos
destinados as atividades de extensdo, de acordo com o especificado nos Planos Operativos
Anuais, da Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX, dos Orgédos Setoriais e Suplementares.

Secao V
Das Atividades Complementares

Art. 129. A Universidade proporcionara aos seus discentes, docentes e corpo técnico-
administrativo, atividades complementares de difusdo e fomento da cultura, da arte, do lazer
e do exercicio da cidadania
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Capitulo 11

De Outras Atividades Universitarias

Art. 130. A Universidade, além das atividades académicas, podera desenvolver outras,
tails como assessoramento, consultoria, assisténcia técnicas e similares, visando ao
cumprimento da sua funcéo socia e dos seus objetivos.

Paragrafo Unico. As atividades de que trata este artigo poder&o ser realizadas:

| — sob a forma de convénios, gustes, acordos culturais ou de cooperacdo técnica,
envolvendo ingtitui¢Bes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, correlacionadas com
as atividades de ensino, pesqguisa e extensao;

I — sob aforma de assisténcia técnica e de apropriacdo ou transferéncia de tecnologia;

IIl — sob as diferentes formas de prestacdo de servigos, nos programas e eventos
desenvolvidos pelas Pro-Reitorias, Departamentos e Orgaos Suplementares,

IV — sob a forma de cursos, seminé&rios ou eventos relacionados com a educacdo ndo
formal e com as expectativas de desenvolvimento comunitério, nos aspectos econdmicos,
politicos e socio-culturais,

Capitulo 11

Da Matricula

Art. 131. Matricula é o ato administrativo obrigacional, pelo qual o cidaddo se vincula a
Instituicdo Universitéria e ao curso/habilitagdo, sob as condicdes estabel ecidas no Estatuto da
Universidade e nos atos normativos dispostos neste Regimento.

Paragrafo Unico. A matricula sera precedida da pré-matricula, a qual seré coordenada
pelo Colegiado de Curso, constituindo-se uma etapa preparatéria em gue o0 estudante recebe
orientagdo personalizada de docente especia mente designado pelo Colegiado.

Art. 132. A matricula sera efetuada na Coordenacéo Académica do Departamento, nos
prazos fixados pelo Calendario Académico, e de acordo com as instrucbes especificas
constantes do Regulamento Geral de Matricula.

Art. 133. A matricula far-se-4 por disciplina ou componente curricular, atendidos seus
pré-requisitos, quanto houver.

Art. 134. A integralizacdo curricular dar-se-a& mediante o cumprimento da carga horéria
total do curso, conforme disposto no seu respectivo projeto.

Paragrafo Unico. A oferta de disciplinas ou componentes curriculares para matricula de
cada periodo letivo devera fazer-se dentro de um ritmo de execucdo curricular que conduza o
estudante a concluir seu curso em tempo habil de acordo com o estabelecido no projeto
pedagdgico do curso.



Art. 135. Serd nula a matricula efetivada fora de prazos estabelecidos no Caendario
Académico, ou sem atendimento aos pré-requisitos, quando houver.

Art. 136. A matricula nas disciplinas ou componentes curriculares quando houver
superposi¢cao de horério sera cancelada, fazendo-se os devidos agjustes.

Art. 137. Ndo serd permitida a matricula em mais de um curso, simultaneamente na
UNEB.

Art. 138. A inidoneidade da documentacdo resultara na invalidade da matricula e do
Processo Seletivo Vestibular, determinada pelo Diretor de Departamento, com ato do Reitor,
sem prejuizos de outras sangdes aplicavels.

Art. 139. Entende-se por trancamento total ou parcia de matricula, a interrupcdo dos
estudos regulares concedida pelo Conselho de Departamento ouvido o Colegiado do Curso.

§ 1°. Sera permitidos o trancamento de matricula total, em disciplinas ou componentes
curriculares, ao estudante que solicitar em periodo fixado no Calendario Académico, e sua
aprovagdo sera concedida pelo Conselho de Departamento, ouvido o Colegiado do Curso.

§ 2°. E vedado o trancamento total ou parciais das disciplinas ou componentes
curriculares no 1° (primeiro) semestre académico do curso.

§ 3°. Sera permitido o trancamento parcial da matricula em disciplinas ou componentes
curriculares, por solicitacdo do estudante, antes de transcorrido um quarto do periodo letivo,
vedado o trancamento dos mesmos por mais de duas vezes consecutivas ou aternadas, ouvido
0 Colegiado do Curso.

§ 4°. Em cada periodo letivo ndo pode o estudante beneficiar-se do trancamento da(s)
mesma(s) disciplina(s) ou componente(s) curricular(s) do semestre anterior.

Art. 140. O trancamento total de matricula poderd ser concedido, por prazo méximo de
dois semestres letivos, consecutivos ou ndo, ndo sendo o periodo correspondente ao
trancamento computado no prazo de integralizacdo do curriculo.

Art. 141. Considerar-se-a abandono de curso, quando:

| — terminado o prazo de interrupcéo de estudos que lhe foi concedido, o estudante ndo
requerer prorrogagéo, nem voltar a matricular-se em disciplinas ou componentes curriculares
no periodo letivo subsequente;

Il — o0 aluno que deixar de matricular-se em disciplinas ou componentes curriculares em
um periodo letivo, em qualquer etapa do curso.

§ 1°. A concessdo da rematricula esta condicionada a existéncia de vaga e a possibilidade
de integralizacdo do curriculo, no tempo maximo exigido pelo projeto do curso.

8 2°. A reprovagdo por falta em todas as disciplinas ou componentes curriculares por mais
dois semestres | etivos, consecutivos ou ndo, implicara no cancelamento da matricula.
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Secao |
Das Categorias de Matricula

Art. 142. Duas s80 as categorias de matricula:
| —regular;
Il —especial.

Art. 143. Entende-se por matricula regular aguela realizada nas seguintes situacoes:
| —por candidato classificado em Processo Seletivo;

Il — nas matriculas renovadas por estudantes dos cursos regulares de graduacéo, pos-
graduacdo ou sequenciais oferecidos pela Universidade para os quais tenham, por alguma
forma de ingresso, contraido vinculo com a Institui ¢&o;

Il — nas reaberturas de matriculas de estudantes regulares que obtiveram trancamento de
matricula, naforma deste Regimento assegurando a vaga.

Art. 144. Entende-se por categoria especial de matricula o ingresso na Universidade, nas
seguintes situacoes e subcategorias:

| — Contraindo vinculo com a Universidade:

a) matricula de portador de diploma de curso superior, devidamente registrado;

b) transferénciainterna;

¢) matricula por transferéncia externa;

d) matricula por transferéncia externaex officio;

€) rematricula de ex-estudantes, decorrente de abandono de curso;
f) matricula de estudantes de convénio e de intercambio;

Il — Sem vinculo com a Universidade:

a) matricula de aluno especial;

b) matricula de cortesia.

Paragrafo Unico. As matriculas de que trata este artigo, serdo disciplinadas pelo
CONSEPE.

Subsecéo |
Do Portador de Diploma de Nivel Superior

Art. 145. A matricula em curso/habilitacdo de graduacdo serd permitida ao portador de
diploma de nivel superior independente de novo Processo Seletivo Vestibular, desde que
existindo vaga, sejam observadas as normas especificas estabel ecidas pelo CONSEPE, os atos
complementares da Superior Administracdo Universitria, os prazos de matricula e o
calendario académico.
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Paragrafo Unico. Para efeito de autorizacdo de vagas para matricula, a PROGRAD
valer-se-a das vagas remanescentes do Processo Seletivo Vestibular, vdido exclusivamente
paraingresso no periodo letivo previsto no edital.

Subsecéo 11
Das Transferéncias

Art. 146. A requerimento de interessados e desde que haja vagas, a Universidade aceitara
transferéncias de estudantes para os seus cursos/habilitagdes, na forma deste Regimento e do
Regulamento de Matricula.

Art. 147. S&0 permitidas as seguintes formas de transferéncias:

| — Transferéncia interna — remanejamento do aluno regular de um para outro curso da
mesma &rea ou de &reas afins, ou de uma para outra habilitagdo do mesmo curso ou de um
turno para o outro, no mesmo Departamento ou em outro, no ambito da Universidade, se
houver vagas, atendidas as condicdes estabel ecidas pelo Edital de Matricula, a cada semestre,
0s prazos constantes no Calendério Académico, os critérios definidos neste Regimento, no
Regulamento de Matricula e na forma do parecer conclusivo dos Colegiados de Cursos
envolvidos;

Il — Transferéncia externa — agquela concedida a estudantes procedentes de
cursos/habilitacbes reconhecidos ou autorizados de outras instituicdes de ensino superior,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para cursos/habilitacdes idénticas ou afins, na
forma disciplinada no Regulamento de Matriculg;

1l — Transferéncia ex officio — aguela concedida em qualquer época e
independentemente de vaga, quando se tratar do estudante removido ex officio, observada a
legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. A declaracio de vagas sO podera ser fornecida pelo Departamento,
ficando atransferéncia condicionada aos seguintes critérios:

a) existir vaga no curso pretendido, apds assegurada a prioridade de estudantes regulares,
tendo atransferéncia interna precedéncia sobre a transferéncia externa;

b) ter o candidato se matriculado e cursado com aprovacdo todas as disciplinas
componentes curriculares dos dois primeiros semestres académicos ou um ano, nos casos de
cursos seriados, conforme fluxograma de curso, salvo na hipétese de transferéncia ex officio;

c) ser o candidato oriundo do mesmo curso/habilitacdo ou de cursos/habilitactes
diferentes, desde que sgjam comprovadamente afins e pertencentes a mesma area de
conhecimento;

d) inexisténcia de abandono no curso de origem,
€) aprovacao em prova escrita;
f) aprovacdo em teste de habilidade especifica quando couber;
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g) avaiacdo do histérico escolar.

Art. 148. O estudante transferido para a Universidade devera apresentar documentacéo
de transferéncia expedida pela instituicdo de origem, acompanhada do seu histérico escolar,
no qual deverdo constar, sua carga horéria e os componentes curriculares quando houver, ou
disciplinas cursadas.

§ 1°. A matricula do estudante far-se-4 com observancia das disposi¢des do Capitulo que
trata do Aproveitamento de Estudos, inclusive para os transferidos ex officio.

§ 2°. Para comprovagdo de dependéncia econdmica de estudantes transferidos ex officio,
sera exigida certiddo ou declaracdo de dependéncia fornecida por 6rgéo competente.

Art. 149. A Universidade fornecera aps estudantes de seus cursos, que assim O
requeiram, guias de transferéncia para outras instituicbes nacionais ou estrangeiras, com a
documentacao exigida.

Subsecéo Il
Da Rematricula

Art. 150. Rematricula é a categoria pela qual o ex-estudante retorna ao curso/habilitacéo,
condicionado a existéncia de vaga e a efetiva possibilidade de integralizagdo curricular no
tempo maximo estabelecido para o curso/habilitacdo, observadas as normas especificas
estabelecidas pelo CONSEPE, os atos complementares da Superior Administracdo
Universitaria, os prazos de matricula e o calendario académico.

Paragrafo Unico. Serdo computados para todos os efeitos da integralizagio os semestres,
durante os quais, sob a forma de abandono, o estudante haja interrompido seus estudos
regulares.

Subsecao IV
Do estudante de convénio e de intercambio

Art. 151. A matricula em curso de graduacgéo sera permitida ao estudante proveniente de
convénio e de intercambio, quando existir acordo educacional ou cultural entre o Brasil e 0
pais de origem do aluno, ou entre a Universidade e Institui¢des nacionais e estrangeiras.

Paragrafo Unico. A matricula de que trata este artigo dar-se-&:

a) deformaintegral, concluindo o estudante seu curso na UNEB, sendo aqui denominado
de estudante-convénio, estando este regido por normas decorrentes do convénio e de
regulamentacéo especifica do CONSEPE a ser aprovada pelo CONSU;

b) de forma parcial, entendida como a estada do estudante em no minimo dois meses até
0 maximo de quatro semestres letivos, sendo aqui denominado de estudante-intercambio,
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estando regido pelo acordo assumido entre as partes e pela regulamentacdo especifica do
CONSEPE, a ser aprovada pelo CONSU.

Subsecéo V
Da matricula de estudantes especiais

Art. 152. Consideram-se estudantes especiais aqueles que, observadas as condicdes
regimentais, obtenham deferimento de matricula para até duas disciplinas ou componentes
curriculares em um mesmo semestre, desde que existam vagas nas turmas respectivas, sem
contrair vinculo algum com a Instituicdo ou curso/habilitacdo, observadas as normas
especificas estabel ecidas pelo CONSEPE, os atos complementares da Superior Administracéo
Universitaria, os prazos de matricula e o calendario académico.

§ 1°. Estudantes especiais ndo contraem vinculo com a instituicdo e curso/habilitaco,
fazendo jus apenas a certificado de freguéncia e de aproveitamento das disciplinas ou
componentes curriculares em que se matricularam.

§ 2°. A matricula de estudantes especiais objetiva a complementacdo ou atualizagdo de
conhecimentos e de dominios teorico-praticos, inclusive para efeito de melhoria de
desempenho profissional.

§ 3°. Podem ser aceitos como estudantes especias:

a) ex-estudantes da Universidade;

b) graduados em nivel superior;

C) estudantes em transito de outras institui¢fes de nivel superior;

d) docentes da rede publica que lecionem adisciplinaou disciplina afim.

Subsecéo VI
Da matricula por cortesia

Art. 153. Entende-se por matricula por cortesia aquela deferida na forma dos Decretos
Federais n®. 71835/73 e 89758/84 ou por legislacdo a estes subsequente, ao estudante
estrangeiro dependente de representantes diplomaticos ou consulares, por solicitacdo do
Ministério das Relacdes Exteriores, formulada através do Ministério da Educacéo.

§ 1°. A matricula de que trata este artigo independe de Processo Seletivo Vestibular e de
vaga, far-se-a em qualquer época do ano, devendo o estudante submeter-se a continuidade de
estudos, podendo gjustar-se ao curriculo do curso/habilitacdo no Departamento, quanto as
disciplinas ou componentes curriculares anteriores ministradas.

§ 2° O diploma obtido mediante matricula por cortesia, ndo congtitui instrumento
bastante para 0 exercicio profissional no Brasil, devendo-se atender o disposto na legislacéo
pertinente.
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8§ 3°. Realizada a matricula, o estudante se submetera as disposi¢cdes aplicaveis ao corpo
discente da Universidade, excluida a participacdo em Colegiados como representante
estudantil, em processos eleitorais ou em reunides com direito avoto.

Capitulo 1V

Do Aproveitamento de Estudos e da Dispensa de Disciplina

Art. 154. Aproveitamento de estudos € o ingtituto que faculta a validacdo, em
determinado curso/habilitacdo, dos estudos ja realizados em outro curso/habilitacéo,
reconhecido de instituicdo de Ensino Superior autorizada ou reconhecida, em funcdo de
identidade ou equivaléncia de valor formativo.

§ 1° A andlise da equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, far-se-4 em
termos de qualidade e densidade, tomando-se 0 programa de disciplina ou componente
curricular verificando-se qualidade e duracdo para efeito de carga horéria e créditos, quando
houver, considerando-se ainda sua adequac&o e contexto curricular, no respectivo curso.

8§ 2°. Nos casos em que se verifique a necessidade de adaptacdo de estudos para efeito de
equivaléncia, realizar-se-4 a mesma sob direta supervisdo do Colegiado do curso, ouvindo o
professor da disciplina ou componente curricular correspondendo, segundo procedimentos
estabel ecidos pelo CONSEPE.

§ 3°. O aproveitamento de estudos ocorrera

a) namatricula por transferéncia, nos casos previstos neste Regimento;

b) na concesséo de matricula especial, para portador de diploma de nivel superior;
C) no reingresso de estudantes da Universidade, mediante novo Processo Seletivo;

d) no ingresso de estudantes, mediante convénio cultural do Brasil com outros paises, ou
entre a Universidade e Institui¢cOes nacionais e estrangeiras,

€) no ingresso, mediante Processo Seletivo, de estudantes de outra instituicdo de ensino
superior, nas condicdes do caput deste artigo, no que concerne as disciplinas ou componentes
curriculares cursados anteriormente a sua matriculainicial na Universidade.

§ 4°, Caberarecurso ao Conselho de Departamento, no prazo de setenta e duas horas apos
adivulgacdo dos resultados dos processos de aproveitamento de estudos.

Art. 155. A dispensa da disciplina ou componente curricular é o instituto que faculta
dispensa automatica da prética de Educacéo Fisica e dispensa da repeticdo das disciplinas ou
componentes curriculares do curriculo minimo, quando houver, em caso de transferéncias
para 0 mesmo curso, de acordo com alegislacéo especifica.

60



Capitulo V

Do Estagio Curricular Supervisionado e seus Objetivos

Art. 156. Entende-se por Estédgio Curricular Supervisionado aguele que, integrado a
estrutura curricular, se realiza durante o periodo académico do curso, envolvendo atividades
especificas das disciplinas ou componentes curriculares do curriculo, atendidas as Leis e
Normas pertinentes.

Art. 157. O estégio supervisionado constitui-se em prética pré-profissional, exercida em
situacdes de trabalho, com ou sem remuneracéo.

Paragrafo Unico. Nos cursos de Licenciatura a experiéncia profissional de que trata este
artigo, serd exercida na forma de co-participacdo e regéncia de classe, em situacdes
contextualizadas com a sua futura atividade profissional, avaliada conjuntamente pela
Universidade e a escola campo de estégio, naforma do Regulamento de Estagio.

Art. 158. E obrigatdria a integralizacdo da carga horéria do estagio supervisionado,
conforme conste do projeto do curso, onde se incluem as horas destinadas ao plangamento,
orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 159. A viabilizacdo do local para redlizacdo do estégio € de responsabilidade das
coordenagOes setoriais de estagio.

Art. 160. O estégio curricular visa oferecer ao estudante a oportunidade de:

| — observar situacoes reais de seu futuro campo de trabalho, de modo a ampliar o
conhecimento e a formagao tedrica/prética, construidos no processo do curso;

Il — analisar criticamente as condi¢cbes observadas com base nos conhecimentos
adquiridos e propor solugdes quanto aos problemas levantados,

Il — desenvolver a capacidade de elaborar, executar e avaliar projetos na area especifica
de seu estégio.

Art. 161. O estagio obedecera ao ‘ plano de atividades especifico’, previamente aprovado
pel as instancias competentes do Departamento.

Art. 162. O estégio sera realizado em unidades escolares da rede publica, em empresas
ou outras organizagdes que contemplem o processo educativo na forma de convénio entre
essas instituicoes e a UNEB.

§ 1° A utilizagdo de ingtituicBes para fins de estagio somente se dard quando houver
convénio entre as partes.

§ 2°. A celebragdo de convénio referente ao estagio curricular de natureza técnico-
didatico-cientifica poderd ocorrer entre a parte concedente e a Universidade com a
interviniéncia do Departamento.
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Art. 163. A coordenacdo setorial de estagio elaborara o Plano Anua de Estégio, com
base nos respectivos projetos e regulamento de estagio, antecedendo ao inicio do semestre
letivo.

Art. 164. O plano de atividades das coordenacfes setoriais de estagio, apds aprovacdo do
Colegiado de Curso, serd encaminhado a Coordenacdo Centra e ao Conselho de
Departamento.

Art. 165. Os estagios acontecerdo no municipio sede do Departamento, podendo ocorrer
excepciona mente em outras localidades, atendendo aos seguintes critérios:
| —inclusdo no Plano Operativo Anual do Departamento;

Il — deliberacdo do Conselho de Departamento, a partir de parecer da Coordenacdo
Setorial de Estégio;

Il —relevancia social do projeto a ser executado durante o estégio;
IV — garantia da execucéo do projeto e cumprimento integral das obrigagdes das parcerias
firmadas entre a UNEB e 0 municipio ou organizaces nalocalidade.

Art. 166. Para a consecucdo dos objetivos, a Coordenacdo Central e as Coordenacdes
Setoriais de Estégio, desenvolverdo acbes integradas entre os diversos segmentos envolvidos.

Secao |
Da Coordenacédo Central de Estagio

Art. 167. A Coordenacdo Central de Estégio da UNEB esta vinculada a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagéo e tem as seguintes atribui¢oes:

| —assessorar 0s coordenadores de estégio dos campi;

I —acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pel os coordenadores,

[l — promover reunides para andlise e discusséo de temas relacionados a estagios.
IV —reunir informacfes relativas a estégio e divulgé-las entre os campi;

V — promover o Encontro Anual de Estégio Supervisionado.

Art. 168. A Coordenacdo Central de Estégio sera composta por:
a) Gerente de Desenvolvimento de Ensino;
b) Subgerente de Apoio Pedagdgico;
¢) um docente representante das Licenciaturas,
d) um docente representante dos Bacharel ados;
€) um discente de Curso de Licenciaturg;
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f) um discente de Curso de Bacharelado;

g) um representante das Comissdes Setorials,

h) um docente representante dos Cursos Sequenciais,
i) um discente representante dos Cursos Sequenciais.

Paragrafo Unico — Os representantes constantes nas alineas “c”, “d”, “e”, “f”, “g", “h” e
“i”, serdo escolhidos no Encontro Anual de Estégio.

Secao Il
Da Coordenacéao Setorial

Art. 169. As Coordenactes Setoriais de Estagio da UNEB ser&o organizadas por Curso,
tendo as seguintes atribuicdes:

| — elaborar anualmente o plano de atividades da Coordenagdo de Estagio;

Il —elaborar o projeto e 0 Regulamento de estégio do curso;

Il — plangjar, acompanhar e avaliar o processo dos estagios,

IV — cadastrar as instituicdes locais, regionais e estaduai s que possam of erecer estéagio;
V — contactar com institui¢cBes que assegurem of erecer estagios;

VI — propor convénios de estagio;

VIl — encaminhar os estagiarios aos locais de estagio.

Art. 170. As coordenagdes setoriais de Estégio terdo a seguinte composi ¢ao:

| — os professores de estagio supervisionado, sendo um deles eleito por seus pares o
Coordenador da Coordenagéo Setorial de Estagio;

Il — um representante do corpo discente por curso, indicado pelo diretorio académico,
dentre aquel es regularmente matriculados na disciplina ou componente curricular.

Secao 111
Do Professor Supervisor

Art. 171. O professor supervisor de estagio devera ter graduacdo na area especifica do
estagio.

§ 1°. Nos cursos de Licenciatura, o professor supervisor devera ser licenciado na area.
Quando ndo houver disponibilidade de professor com essa formacdo, ficardo responsaveis

conjuntamente pelos estégios os professores da area especifica e professores graduados em
pedagogia, com experiéncia em estégio supervisionado.
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§ 2°. Nainexisténcia de professor com a formag&o exigida no caput deste artigo, cabera
ao Conselho de Departamento, ouvida a Coordenacdo Setorial, indicar o profissional, levando
em conta:

a) aformacao académica;
b) aexperiéncia profissional;
c) alegislacdo em vigor.

Art. 172. So atribuicdes do professor supervisor do estégio:

| — orientar, acompanhar e avaliar a execucdo dos estégios, com professores e/ou técnicos
credenciados para a troca de informagdes sobre a dindmica do estagio;

Il — elaborar instrumentos para acompanhamento, controle e avaliagcdo do estagiario;

Il — fornecer dados a Coordenacdo Setorial para tomada de decisdo relacionada com o
estégio.

Secao IV
Do Orientador de Estagio

Art. 173. Denomina-se orientador de estagio o regente de classe que atuar em unidade
escolar ou o profissional em exercicio na Ingtituicdo onde estd sendo realizado o estagio, o
qual devera acompanhar e orientar, quando couber, as atividades do estagi&rio durante o
Estagio Supervisionado.

Art. 174. As atribui¢bes do professor ou profissional credenciado serdo estabelecidas
através dos termos de convénio celebrado entre a UNEB e as institui ¢des conveniadas.

Secao V
Do Estagiario

Art. 175. No desenvolvimento de suas atividades o estagi&rio devera:

| —cumprir a carga horéria de estagio, prevista no plano de cada curso;

I — comparecer aos locais de estagio munido da documentacdo exigida;

Il — respeitar as normas regimentais e disciplinares do estabel ecimento onde se realiza o
estégio;

IV — submeter o plangjamento elaborado ao orientador de estédgio ou a coordenacdo da
&rea da escola ou empresa antes da execucdo do estagio;

V — apresentar a documentacado exigida pela universidade sobre os estagios realizados,
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VI — participar de todos os processos de estégio, segundo o plano aprovado pela
Coordenacéo Setorial do Departamento.

Art. 176. A avaiacdo do estagiario dar-se-a ao longo de todo o desenvolvimento do
estagio.

Paragrafo Unico. A avaliagio serd processada de forma cooperativa pelo professor
supervisor, pelo orientador de estagio, quando for o caso, e pelo proprio estagiario.

Art. 177. Observadas as normas gerais deste Regimento, 0s estagios obedecerdo aos
regulamentos préprios, um para cada curso, elaborados pelas coordenacdes setoriais e
aprovados pelo Conselho de Departamento, observado o que dispde a legislacéo pertinente.

Art. 178. Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instancia pela Comissao
Setorial de Estagio.

Capitulo VI

Da Monitoria

Art. 179. A Universidade pode instituir monitoria, para as atividades auxiliares de ensino
e extensdo, admitindo alunos regulares, selecionados pelos Departamentos dentre os
estudantes que tenham demonstrado aproveitamento na disciplina ou componente curricular
objeto de monitoria e/ou tenham comprovada experiéncia rel acionada com a area.

§ 1°. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e ser4 exercida sob a orientagcdo
de um professor, que assumira toda a responsabilidade de acompanhamento e avaliacdo das
atividades desenvolvidas pelo monitor.

§ 2°. O exercicio da monitoria sera considerado titulo para ingresso no magistério da
Universidade.

8§ 3°. A designacdo de monitor sera vinculada na disciplina ou componente curricular ou
projeto de extensdo, cabendo-Ihe basicamente:

a) auxiliar os professores em tarefas passiveis de serem executadas por estudantes,

b) auxiliar os estudantes orientando-os em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de
campo e em outros compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia;

C) constituir-se num elo entre professores e estudantes, visando ao agjustamento da
execucdo de programas de aprendizagem.

Art. 180. A designacdo dos monitores obedecera a um plano global elaborado pelas Pro-
Reitorias Académicas e aprovados pelo CONSU, em que serdo indicados 0s recursos
orcamentdrios para a fixacéo do valor da bolsa de complementacdo educacional, bem como o
numero de vagas a serem of erecidas.
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§ 1° As vagas para monitoria, criadas com o plano previsto neste artigo, seréo
distribuidas entre os Departamentos.

§ 2° A redistribuicdo final das vagas de monitor serd feita pelos Departamentos,
mediante a aplicacdo de critérios previamente estabel ecidos, com a aprovacéo do Conselho de
Departamento.

Art. 181. A designagdo de monitoria far-se-a com base em selegdo, a cargo dos
Departamentos responsaveis pelas disciplinas ou componentes curricular ou com observancia
das determinagtes do Regulamento de Monitoria.

Paragrafo Unico. Serd expedido atestado do exercicio da monitoria, firmado pelo
Diretor de Departamento ao estudante que obtiver aproveitamento.

Capitulo VII

Da Avaliacao do Processo de Aprendizagem

Art. 182. A avaiacdo da aprendizagem é um elemento do processo pedagdgico que visa
subsidiar a construcdo do conhecimento, orientar a pratica educativa docente e discente, tendo
em vista o alcance dos objetivos do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico. A avaliacdo terd uma perspectiva processual e quando couber,
interdisciplinar, realizada a partir de critérios explicitos, definidos com a participacdo dos
docentes e discentes no plano de ensino da disciplina ou componentes curricular.

Art. 183. A avaliacdo do processo de aprendizagem sera feita durante o periodo letivo,
considerando os aspectos qualitativos e quantitativos, compreendendo:

| —a producéo académica coletiva e/ou individual;
Il —afreqUéncia as atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao;
Il —aauto-avaliacdo discente e docente.

Art. 184. Sera considerado reprovado na disciplina ou componentes curricular, o
estudante que ndo obtiver setenta e cinco por cento da freqliéncia as atividades didéticas
respectivas realizadas no periodo letivo, qualquer que seja o resultado do aproveitamento.

Art. 185. Durante o periodo letivo deverdo ser efetuadas, no minimo, trés verificacdes
parciais, devidamente programadas, de acordo com os artigos 183 e 184 deste Regimento
Geral.

Art. 186. As avaliacbes parciais e fina de aprendizagem serdo atribuidas notas, numa
escala de zero a dez, computando-se as médias até a primeira decimal, desprezando-se as
demais, sem levar em conta regras de arredondamento.

§ 1°. O estudante podera requerer no Protocolo do Departamento até setenta e duas horas
apos arealizacdo das avaliacfes, segunda chamada nas seguintes situacoes:

a) licenca meédica comprovada através de atestado ou laudo médico;
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b) atividade militar comprovada através de declaracéo da Entidade;
) atividades a servico da justica comprovada pelo 6rgéo;
d) 6ébito de membro de familia até 3° grau, mediante atestado ou declaracao;

§ 2°. Até quarenta e oito horas apos a divulgagdo do resultado da avaliagdo parcial, o
estudante poderd requerer de forma fundamentada, com os destagques necess&rios, no
protocolo do Departamento, revisdo de prova, ndo cabendo recurso ao julgamento do
professor.

8§ 3°. No caso de revisdo da avaliagdo final, a solicitagdo devidamente fundamentada pelo
interessado deverd ser dirigida no prazo maximo de setenta e duas horas ap6s a divulgacdo do
resultado a Coordenacéo do Colegiado através do protocolo do Departamento, que designara
Comissdo composta pelo docente que ministra a disciplina e dois professores pertencentes a
areaou area afim dadisciplina.

§ 4°. Até dois dias Uteis apds o resultado da revisdo proferida pela Comisséo, o aluno
poderd recorrer em Ultima instincia ao Conselho de Departamento, observadas as
competéncias dos 6rgaos superiores.

Art. 187. Atendida, em qualquer caso, a freqliéncia de setenta e cinco por cento asaulas e
demais atividades escolares, sera aprovado:

| — independentemente de exame final, 0 estudante que obtiver nota de aproveitamento
ndo inferior a sete, correspondente a média aritmética simples das verificacbes parciais,

Il — mediante exame final 0 aluno que tendo obtido nota de aproveitamento médio
inferior a sete nas verificagdes parciais, e que alcance a nota média final minima cinco
correspondente a média ponderada entre a nota média de aproveitamento dos exercicios
escolares e a nota do exame final, obedecida a formula abaixo:

Mi=7XMp+3xE > 5
10

My = médiafina
Mm = média de aproveitamento dos exercicios escolares
Esn = notado exame final

Art. 188. O estudante que ndo alcancar a nota média minima sete terd que readizar a
provafinal.

Art. 189. Ao estégio supervisionado ndo se aplica a verificacdo final prescrita no artigo
anterior, considerando-se aprovado o0 estudante que obtiver no minimo média sete na
avaliacdo do estégio.

Art. 190. A auséncia do estudante a qualquer das verificagOes implicara em atribuicdo de
nota zero.

Art. 191. Ao estudante com incapacidade fisica temporaria comprovada através de laudo
meédico e a aluna gestante a partir do oitavo més de gestacdo, é assegurado o direito de
solicitar a aplicagdo de exercicios domiciliares.
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§ 1° Entende-se por exercicio domiciliar 0 mecanismo que assegura ao estudante o
direito a tratamento especial com ininterrupcao das atividades escolares, desde que amparado
nas hipéteses e condicdes contidas no Decreto Lei 1044/69 e Lei 6202/75.

§ 2° Ao estudante inscrito em disciplina ou componentes curricular, que oferecam
estégio curricular, pré-internato, praticas laboratoriais ou ambulatoriais ou aquelas cuja
execucdo sO possa ocorrer em ambiente proprio, ndo € concedido o tratamento excepcional
em regime de exercicio domiciliar.

Art. 192. O estudante reprovado por ndo ter alcancado sgja a freqliéncia, sga a nota
minima exigida, repetira o contetido curricular ou disciplina, sujeito na repeténcia, as mesmas
exigéncias de frequiéncia e aproveitamento estabel ecidas neste Regimento.

Capitulo VIII

Do Ano Letivo

Art. 193. O ano letivo, independente do ano civil, terd a duragdo minima de duzentos dias
de trabalho escolar efetivo, excetuando-se o tempo reservado a exames finais e sera dividido,
para fins de execugdo curricular, em periodos, de igual duragéo.

§ 1° A fim de assegurar o funcionamento continuo da Universidade poderdo ser
programadas, no recesso escolar, atividades curriculares de natureza complementar ou extra-
curricular.

§ 2°. A execucgdo curricular far-se-4 em dois periodos de cem dias de durac&o de trabalhos
escolares efetivos, excluindo o tempo reservado a exames finais.

§ 3° Os periodos letivos poderdo ser divididos em sub-periodos para efeito de
programacao das varias disciplinas ou componentes curriculares.

Art. 194. E obrigatdria a freqiiéncia de estudantes e professores, bem como a execugdo
integral dos programas das disciplinas ou componentes curriculares, aprovados pelo Conselho
de Departamento.

Paragrafo Unico. A redizagio de atividades programadas ou estudos dirigidos em
nenhuma hipoétese devem suprir a ministracdo das aulas e a presenca fisica de professores e
estudantes no processo, excetuando-se nos programas de educagéo a distancia.

Art. 195. As atividades dos Departamentos seréo escal onadas anualmente no Calendério
Académico, aprovado pelo CONSEPE, do qua constard o inicio e 0 encerramento dos
periodos de matricula, periodos letivos e demais atividades académicas.

§ 1° As dteragbes que se fizerem necessarias ao Calendario Académico, seréo
autorizadas pela PROGRAD por delegacdo do CONSEPE, respeitados os dias letivos
previstos para 0 semestre académico, bem como o integral cumprimento do contelido e carga
horaria estabel ecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.
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§ 2°. A matricula no periodo letivo extraordinério é facultativa, podendo o periodo ser
aproveitado pelo estudante para acelerar/regularizar o fluxo do seu curriculo ou para cursar
disciplinas ou componente curriculares extra-curriculares de interesse pessoal .

§ 3° Nos intervalos dos periodos letivos, poderdo ser desenvolvidas atividades
curriculares, em regime intensivo.

8§ 4°, O periodo letivo complementar tera a duracdo minima de um terco do periodo letivo
normal e funcionara com os seguintes objetivos:

a) utilizar os recursos humanos e materiais disponiveis no recesso escolar;
b) complementar a programacao didatica dos periodos regulares nos casos de:

1) insuficiéncia da capacidade instalada do Departamento para atender & demanda real
estudante/disciplina ou componente curricular, constatada por ocasido da matricula;

2) reducdo de demanda potencial para o periodo letivo subsequente;
3) normalizacdo de fluxo de integralizago curricular;

8§ 5°. O controle da execucdo curricular far-se-a pelo sistema de créditos, quando couber,
e pelacarga horéria.

8 6°. A fim de obter a graduagdo o estudante devera integralizar o total de carga horaria
ou de créditos, quando couber, conforme o projeto pedagdgico ndo sendo permitido computar
para esse efeto:

a) provas e exames para suprir freqliéncia as aulas ou a atividades equivalentes;
b) estagios supervisionados ndo curriculares,

) estudos e exercicios de iniciativa individual, executando-se agueles validados pelo
Colegiado de Curso;

d) outras atividades que, por ato do CONSEPE, sgjam excluidas expressamente do
conceito de horas/aulg;

e) disciplinas ou componentes curriculares em que o aluno tenha sido reprovado;

§ 7°. Seraresponsabilizado, a critério do CONSEPE e naforma prevista em lei, o docente
que, sem justa causa, deixar de cumprir o plano de ensino em sua totalidade, cabendo ao
Departamento assegurar em qualquer caso, a sua execucao integral.

Art. 196. A PROGRAD organizara anualmente o Calendario Académico a ser aprovado

pelo CONSEPE dentro de cujos limites serdo programadas as atividades de cada curso de
graduacéo e pds-graduacdo, sequenciais.
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TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Capitulo |

Da Composicao

Art. 197. A comunidade académica € constituida dos corpos docente, técnico-
administrativo e discente, inclusive dos que se encontram no exercicio de cargos de
administracdo universitaria.

Art. 198. Aplicar-se-a aos corpos docente e técnico-administrativo da UNEB o disposto
na legislacdo estadual e neste Regimento.

Art. 199. O segmento estudantil da UNEB é constituido por estudantes regulares e
especiais, devidamente matriculados, nos seus diversos cursos, na forma que dispuser este
Regimento.

Secao |
Do Corpo Docente

Art. 200. O corpo docente € constituido de pessoa com nivel universitario,
desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em exercicio nos Departamentos,
podendo também pertencer ao quadro docente de outras instituicdes de Ensino Superior
colocado a disposicéo da UNEB.

Subsecéo |
Da Admissao

Art. 201. A admissdo de pessoal docente para a respectiva carreira na Universidade sera
feita por ato do Reitor, para prover cargos existentes, a vista dos resultados obtidos nos
competentes concursos publicos de provas e titulos, e observadas as normas especificas e
condicdes inerentes a legitimidade do processo seletivo.

Art. 202. A Selecdo Publica serd o processo seletivo adotado para a contratagdo do

professor substituto €/ou visitante, e somente serd utilizada para suprimento temporario de
atividade de ensino, pesqguisa e extensdo observada a legislacéo especial aplicavel.
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Art. 203. Os Concursos Publicos para Selecdo de Docentes serdo organizados e
executados pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PROGRAD, através da Comissao
Permanente de Concurso Publico Docente, ouvidas as demais Pro-Reitorias académicas.

Art. 204. As SelecBes Publicas para contratagdo de docentes serdo organizadas pela Pré-
Reitoria de Ensino de Graduacéo — PROGRAD ouvida as demais Pro-Reitorias Académicas e
executadas pelos Departamentos.

Art. 205. Nos concursos publicos para docentes serdo observadas as seguintes
prescricoes.

| — a abertura de cada concurso far-se-a por solicitacdo do Departamento interessado a
Reitoria, através da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo;

Il — o concurso serd aberto e anunciado em ambito nacional, com antecedéncia minima de
noventa dias, mediante edital subscrito pelo Reitor e amplamente divulgado;

Il — o edital discriminara a &rea de conhecimento e, quando for o caso, as matérias e
eiX0s tematicos abrangidas pelo concurso;

IV — aém do edital do concurso, serdo elaboradas normas complementares como parte
integrante do mesmo, devidamente submetidas ao Reitor;

V —aBanca Examinadora, pela ordem decrescente, classificard os candidatos;

V| — ocorrendo empate, ap0os aplicados os critérios especiais para cada caso, observar-se-
a0 que dispuserem o edital e as normas complementares,

VIl — o parecer final da Banca Examinadora s6 podera ser recusado a vista de manifesta
irregularidade e pelo voto de dois tergos dos membros do CONSEPE.

§ 1°. Naselegdo para funcbes docentes, os titulos abrangerdo a formagéo universitaria do
candidato, sua producdo intelectua e a sua eficiéncia didética ou técnico-profissional, sempre
relacionadas com a area de estudos correspondentes aos cursos existentes no Departamento,
incluindo-se, com a devida comprovag&o, entre outros elementos:

a) formacdo universitaria: os cursos de graduacdo, o0s estagios e cursos de pds-graduacao;

b) producdo cientifica: os trabalhos de natureza cientifica, técnica, cultura e artistica,
publicados em livros e periodicos com Conselho Editorial, bem como orientacdo de
monografias, dissertaces, teses e Projetos de Pesquisa;

c) eficiéncia didética: atividades exercidas no magistério sobretudo de grau superior,
experiéncia técnico-profissional comprovada na é&ea de conhecimento especifica,
desempenho de cargos, funcBes ou comissdes e atividades profissionais dentro da
especialidade.

§ 2°. Os diplomas e certificados de pos-graduagdo, somente serdo aceitos quando
relacionados com a &ea ou area afim de estudo correspondente a matéria, &rea de
conhecimento e eixos teméticos, objeto do concurso/selecdo publica, e obtidos em cursos
recomendados pelo érgdo competente ou revalidados por institui¢des credenciadas.

§ 3°. O periodo de validade do concurso, fixado no respectivo edital sera de dois anos,
podendo ser renovado por até igual periodo, havendo necessidade e por conveniéncia da
Universidade.
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Art. 206. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo convocara as Bancas Examinadoras,
que serdo indicadas pelos respectivos Departamentos, e encaminhard a0 Reitor para
homol ogacéo.

Art. 207. A Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacéo indicard os membros da Comissao
Permanente de Concurso Publico Docente para homologacdo pelo Reitor, ouvida as demais
Pro-Reitorias Académicas.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata este artigo seré responsavel pela andlise das
inscricdes submetidas, a homologacéo pelo Reitor.

Subsecéo 11
Do Regime Juridico de Trabalho

Art. 208. O Regime Juridico do Pessoal Docente da Universidade obedecera as leis e
normas especificas:

8§ 1°. O regime de trabalho do pessoal docente abrangera as seguintes modalidades:
a) vinte horas semanais;

b) quarenta horas semanais;

¢) Dedicagéo Exclusiva.

Art. 209. Aos docentes em regime de vinte horas serd atribuida a carga horaria minima
de oito e maxima de dez horas de aulas semanais.

Art. 210. Aos docentes em regime de quarenta horas ou Dedicagdo Exclusiva sera
atribuida a carga horaria minima de doze e maxima de dezesseis horas de aulas semanais.

§ 1°. A concessdo dos regimes de trabalho previstos neste artigo sera requerida pelo
docente ao respectivo Conselho de Departamento, devendo ser apresentado um Plano de
Trabalho contendo os objetivos, a justificativa, os trabalhos ou propostas a serem executados
e 0 calendéario de execucdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sendo os pedidos
encaminhados a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo apOs aprovagao pelo respectivo
Conselho, ouvida as demais Pro-Reitorias Académicas, quando couber.

§ 20, E vedado ao docente em regime de Dedicagio Exclusiva, acumulacio de qual quer
outro cargo, emprego, funcdo ou atividade remunerada autbnoma, com ou sem vinculo, em
entidades publicas ou privadas, excetuando-se aguelas previstas no Estatuto do Magistério
Superior.

§ 3° Para efeito de distribuicdo de atividades e fixag@o dos respectivos horarios de
trabalho, o docente devera apresentar a sua disponibilidade com jornada ndo inferior a quatro
horas consecutivas, excetuando-se aqueles em regime de Dedicagdo Exclusiva que se
submeterdo as normas especificas aplicaveis, de acordo com as necessidades e conveniéncias
departamentais.
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§ 4° As horas excedentes da carga hor&ria de aulas atribuidas a0 docente seréo
cumpridas de acordo com o Plano Individua de Trabalho aprovado pelo Conselho de
Departamento, observado:

a) duas horas semanais por componentes curriculares ou disciplina para trabalhos
académicos e complementares a docéncia;

b) duas horas semanais por turma para atendimento e orientacdo a estudantes,

§ 5° Sem prejuizo no disposto no paragrafo precedente, poderdo ser atribuidas atividades
de administracéo académica para as horas excedentes da carga horaria de aulas atribuidas ao
docente.

§ 6°. E obrigatorio atodos os docentes, independente do seu regime de trabal ho:

a) freqiiéncia a reunides de Conselhos, Colegiados e outras convocadas dentro do
periodo de trabalho, em nenhuma hipdtese contando essa participacdo como atividade
acrescida;

b) elaboracdo semestral do Plano Individual de Trabalho - PIT, Plano de Curso,
Programa de Componente Curricular ou Disciplina, bem como registro das atividades nos
Diarios de Classe e 0 Relatério Individual do Trabalho - RIT,;

¢) ministrar pelo menos oito horas semanais de aula, independente do seu engajamento
em outros programas departamentais de acordo com o art. 57 da Lei 9394/96;

§ 7°. Os docentes em Regime de Dedicagdo Exclusiva, além do previsto no paragrafo
precedente, obrigam-se a apresentar o Relatdrio de Atividades, anualmente, para fins de
avaliacdo, com vistas a convalidacdo da permanéncia neste regime ou ao seu cancelamento.

§ 8° O controle da presenca do docente sera exercida no 6rgéo responsavel pelo
cumprimento das tarefas que Ihes forem atribuidas, sendo a sua freqiiéncia encaminhada pelo
Diretor de Departamento a Pré-Reitoria de Administracéo.

Subsecéo Il
Das Férias e Afastamentos

Art. 211. O pessoa docente tera direito a trinta dias de férias por ano, feitas as devidas
escalas de modo a assegurar o funcionamento ininterrupto da Universidade.

Paragrafo Unico. As escalas de férias serdo organizadas pelos respectivos
Departamentos, sem prejuizo da execugdo do periodo letivo.

Art. 212. Os afastamentos de docente ocorrerdo de acordo com o previsto no Estatuto do
Magistério Superior, o estabelecido neste Regimento e nalegislacdo aplicavel.
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Secao 11
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 213. O pessoa técnico-administrativo € o segmento de sustentacdo e apoio as
atividades-fins da Universidade, constituido de fungbes prOprias e grupos ocupacionais
especificos.

Paragrafo Unico. O ingresso dar-se-a através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e 0 prazo de sua validade, conforme
estabelecem o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia e demais normas
pertinentes.

Art. 214. A Universidade podera contratar pessoal por tempo determinado e sob o regime
de direito administrativo, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Os contratos de que trata este artigo serdo celebrados mediante
processo de selecdo, conforme critérios estabelecidos em lei.

Art. 215. O pessoal técnico-administrativo tera direito a trinta dias de férias por ano,
feitas as competentes escalas de modo a assegurar o funcionamento ininterrupto da
Universidade.

Paragrafo Unico. As escalas de férias sero organizadas pelos respectivos 6rgaos ou
Departamentos, sem prejuizo da execucdo das atividades da Universidade.

Art. 216. Todos os aspectos da vida funciona dos servidores da UNEB ser&o regulados,
conforme o caso, pelaLei de Carreira das I nstituicdes de Ensino Superior do Estado da Bahia,
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis, por normas estabelecidas no Estatuto da
Universidade, neste Regimento e nalegislacéo aplicavel.

Secao Il
Do Afastamento de Servidores

Art. 217. Além dos casos previstos em lei, o afastamento de servidores da Universidade,
ocorrera nas seguintes hipéteses:

| — pararealizar cursos de pés-graduacéo em instituicdes oficiais ou reconhecidas, no pais
Ou no exterior;

Il — para participar de congressos, reunides e outros eventos de natureza técnico-
cientifica, educacional ou artistico cultural, relacionadas com as suas atividades académicas,

Il — para prestar colaboracéo temporéria a outrainstituicdo publica de ensino superior, de
pesquisa ou de extensao.

§ 1° Para cursos no exterior e em casos especiais, 0 afastamento dar-se-a mediante
autorizacdo do Governo do Estado;
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8 2°. Nas demais hipoteses, o afastamento dar-se-4 mediante ato do Reitor, ouvido o
Orgéo de lotacéo do servidor.

§ 3°. Em qualquer das hipo6teses o servidor devera submeter, preliminarmente, o seu
pedido de afastamento ao 6rgdo onde estiver |otado.

§ 4°. Os afastamentos previstos poderdo ocorrer com ou sem oOnus para a UNEB na
formadalei.

8 50 Os afastamentos previstos nos incisos I, Il e Il ndo se aplicam a servidores em
estagio probatorio.

§ 6°. Para os afastamentos previstos no inciso I, serdo considerados até doze meses
consecutivos ou ndo para obtencdo de especializacdo ou aperfeicoamento, trinta e seis meses
para mestrado e quarenta e oito meses para doutorado, prorrogavel apenas umavez ajuizo da
instituicdo, obrigando-se previamente o servidor a permanecer no Departamento onde esta
lotado por periodo igual ao que esteve afastado.

§ 7°. Para o afastamento previsto no Inciso |11 sera considerado o prazo de vinte e quatro
meses, prorrogavel apenas umavez e, no maximo, pelo mesmo periodo.

Secao IV
Da Disposicao de Servidores

Art. 218. A UNEB podera contar com a atuagcdo de servidores de outros érgéos a sua
disposicao.

§ 1°. A disponibilidade de que trata este artigo devera ocorrer sem 6nus para a UNEB,
salvo em casos especiais aprovados pelo CONSU, atendida a legislacéo aplicada.

§ 2°. O servidor posto a disposi¢do da UNEB, ficard sujeito as normas internas constantes
do Estatuto e deste Regimento.

Secao V
Da Movimentacao dos Servidores

Art. 219. A movimentacdo de servidores se dard de acordo com o previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia e Estatuto do Magistério Superior,
conforme o caso.

Paragrafo Unico. O CONSU, ouvido o CONSEPE, estabelecera normas e critérios para
amovimentacao de que trata este artigo.
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Secao VI
Do Corpo Discente

Art. 220. O corpo discente é constituido pelos estudantes regularmente matriculados nas
diversas disciplinas ou componentes curriculares oferecidos pela Universidade e se distribuem
pelas seguintes categorias:

| — estudantes regulares,
Il — estudantes especiais.

Art. 221. O estudante regular € o matriculado em curso de graduagdo, pds-graduacéo e
sequenciais ministrados pela Universidade.

Art. 222. Sdo estudantes especiais aquel es constantes do Art. 152 deste Regimento.

Subsecéo |
Dos Direitos

Art. 223. S&o direitos dos membros do corpo discente:

| — votar e ser votado, na forma deste Regimento, para representante estudantil junto aos
Colegiados Superiores e aos 6rgaos de administracdo do Departamento, com direito avoz e
Voto;

Il — recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
Il — participar dos 6rgdos de representacdo estudantil.

Subsecéo Il
Dos Deveres

Art. 224. Sao deveres dos membros do corpo discente:

| — freqlentar as aulas e demais atividades curriculares objetivando o0 seu maximo
desempenho;

Il — observar o regime escolar e disciplinar, comportando-se dentro do Departamento de
acordo com os principios éticos condizentes;

1l — zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do ensino que lhes é
ministrado;

IV —respeitar as autoridades universitarias, professores e técnico-administrativos,
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V — zelar pelo patriménio da Universidade destinado ao uso comum e as atividades
académicas;

VI — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos e as Normas em vigor na
Universidade;

Capitulo 11

Da Representacao Estudantil

Art. 225. E livre a organizacdo do segmento estudantil, cabendo-Ihe definir as formas de
representacéo e de identificagéo de suas entidades.

§ 1°. O segmento estudantil teré representagdo nos 6rgdos Colegiados da Universidade,
de acordo com alegislacdo vigente e naforma que dispuser este Regimento.

§ 2° A representacdo discente, com seus respectivos suplentes, nos Colegiados
Superiores, tera mandato de um ano a partir da data da posse, apds ato homologatério do
Reitor, vedada a participacdo do mesmo representante e de seu suplente em mais de um
Colegiado, no ambito da Instituigao.

§ 3°. Os drgdos de representacdo estudantil poderdo contar com o apoio financeiro da
Universidade em conformidade com a pertinéncia do pedido e em obediéncia ao orcamento
aprovado.

8§ 4°. Asreunides do Diretdrio Central e Diretorios Académicos e as atividades que delas
resultem ndo interferirdo nos horarios fixados para as atividades escolares, ndo constituindo a
participacdo motivo de isencdo do estudante do cumprimento dos seus deveres, inclusive da
frequéncia.

Art. 226. O pessoal discente tera representacdo com direito avoz e voto junto aos 6rgaos
colegiados da Administragdo Superior da Universidade, bem como nos Departamentos e
Colegiados de Cursos.

Paragrafo Unico. Para congregar os membros do pessoal discente serdo organizados:

a) o Diretério Central de Estudantes, no ambito da Universidade;

b) o Diretério Académico no ambito de cada curso do Departamento.

Art. 227. A representacdo estudantil objetivara a colaboracdo entre administradores,
professores, técnico-administrativos e alunos visando a perfeita harmonia da universidade

Art. 228. Os representantes discentes serdo indicados da seguinte forma:

| — pelo Diretdrio Central dos Estudantes, quando se tratar de representacdo junto ao
CONSU e CONSEPE;

Il — pelos Diretérios Académicos, quando se tratar de representacéo junto ao Conselho de
Departamento e aos Colegiados de Curso;
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Art. 229. A indicagcdo dos representantes discentes serd feita mediante comunicagdo as
seguintes autoridades:

| — a0 Reitor, quando se tratar de representacéo junto ao CONSU e CONSEPE;

Il —ao Diretor de Departamento, quando se tratar de representacdo junto ao Conselho de
Departamento;

1l — a0 Coordenador de Colegiado, quando se tratar de representacdo junto aos
respectivos Colegiados.

Art. 230. Compete a representacdo estudantil defender os interesses dos estudantes, no
limite de suas atribuicdes.

Art. 231. Da representacdo estudantil s6 participardo alunos regulares definidos neste
Regimento.

TITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 232. Os titulares de fungbes e cargos de provimentos tempordrios, serdo
substituidos, atendido o seguinte critério hierarquico:

| — Reitor pelo Vice-Reitor;
Il — Vice-Reitor por um dos Pro-Reitores Académicos, designado pelo Reitor;

Il — Pré-Reitores ou detentores de cargos assemel hados por um dos Gerentes, designado
pelo titular do cargo;

IV — Gerente ou detentores de cargos assemelhados por um Subgerente, designado pelo
Pro-Reitor;

V — Subgerente por um dos servidores com atividade na Subgeréncia, designado pelo
Pro-Reitor.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |

Do Docente e Técnico-Administrativo

Art. 233. Aos servidores docentes e técnico-administrativos serdo aplicadas sancdes
disciplinares, pelos atos indevidos, cometidos no ambito da Universidade, nos termos da
legislacdo pertinente e atendidas as normas administrativas dispostas neste artigo.
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§ 1°. Constituem-se sangOes de carater disciplinar:
a) adverténcia;

b) suspensdo;

¢) demisséo;

d) cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

| — as sancbes previstas na ainea “a’, sdo da competéncia de todos os dirigentes
administrativos aqueles que |hes estejam diretamente subordinados;

Il — as sancbes especificadas na alinea “b”, ndo poderdo exceder a noventa dias e as
estabelecidas nas alineas “b”, “c” e “d’, serdo da competéncia privativa do Reitor, por
iniciativa propria ou mediante representacao.

8 2° Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os antecedentes funcionais, os danos que dela provierem para 0 Sservico
publico e as circunstancias agravantes ou atenuantes, observado o principio do contraditorio.

§ 3° O Reitor constituirda comissdo de sindicancia ou processo disciplinar, conforme o
caso, para apurar infracbes cometidas por membros da comunidade académica.

Art. 234. Ao pessoa docente e técnico-administrativo se aplicam as normas disciplinares
do Estatuto do Servidor Publico Estadual e dos Estatutos das respectivas categorias, inclusive
quanto aos recursos.

Capitulo 11

Do Discente

Art. 235. O discente esta sujeito as seguintes penalidades disciplinares:
| —adverténciaverbal:

Il — repreensdo por:

a) reincidéncia nas faltas que foram motivo da adverténcia;

b) por ofensa ou agressdo aos professores, servidores técnico-administrativos e aos
proprios colega;

C) por dano ao patriménio da ingtituicdo, sujeitando-se o infrator & obrigacdo de
ressarcimento.

Il — suspensdo de oito até trinta dias, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso
anterior;

IV — desligamento, com expedic¢éo de transferéncia, por:

a) agressdo ou ofensa grave aos Dirigentes Superiores ou Setoriais da Universidade, aos
membros do corpo docente, técnico-administrativo e discente da Universidade;

b) condenacdo em processo disciplinar, pela prética de infragéo incompativel com a vida
académica, exercitados o contraditorio e 0 amplo direito de defesa.
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Paragrafo Unico. S&o competentes para a aplicacio das penalidades:

a) de adverténcia: o Diretor de Departamento ou o Coordenador do Colegiado de Curso
na forma deste Regimento;

b) de repreensdo e suspensdo: o Reitor, nas situacdes decididas pelos Conselhos
Superiores e o Diretor, nas situagdes decididas pelo Conselho de Departamento;

c) de desligamento: o Reitor ou seu substituto legal e o Diretor, nas hipdteses
disciplinadas pelos Conselhos Superiores.

Art. 236. Para aplicacdo de penas disciplinares de suspensdo ou desligamento é
indispensavel a instauracdo de processo administrativo-disciplinar em que se assegurem o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 1°. O processo administrativo-disciplinar de que trata o caput do artigo seré instaurado
pela autoridade competente para aplicacdo da pena, a partir de representacdo formulada pelo
ofendido ou pel os responsaveis dos segmentos universitarios onde ocorrer a infracéo.

§ 2° Far-se-a a apuracdo sumdria, quando da infracdo houver comprovados indicios
materiai s que tornem inequivoca a cominacao.

8§ 3°. Excetuada a pena de desligamento, ser&o cancelados os registros das demais penas
disciplinares ap6s dois anos de sua aplicacéo.

§ 4° Reduzir-se-a 0 periodo das anotacBes de que trata o paragrafo precedente em
cinguenta por cento se o aluno revelar melhoria de conduta, a critério do Conselho de
Departamento.

§ 5° Das penas aplicadas, cabem recursos para as instancias imediatas superiores, na
seguinte ordem:

a) quando aplicadas por dirigentes setoriais, para 0 Conselho de Departamento;

b) quando aplicadas pelos dirigentes setoriais por autorizagdo do Conselho de
Departamento, para o Reitor da Universidade;

C) quando aplicadas pelo Reitor, parao Conselho Universitario.

Art. 237. As penalidades de repreensdo, suspensdo e desligamento seréo aplicadas
mediante ato da autoridade competente, devidamente publicado no espaco amplo da
Universidade, em local de acesso ao publico no Departamento.

§ 1°. Cdpia do ato sera encaminhada oficialmente ao aluno pelo sistema postal de Aviso
de Recebimento — AR ou por outra forma inequivoca do seu recebimento, considerando-se
aberto o prazo recursal de trés dias, a partir da data do recebimento.

§ 2°. Recusando-se 0 aluno de receber a notificacdo, o funcionario designado para fazé-la
lavrara certiddo na cdpia sobre a ocorréncia, obtendo a assinatura de duas testemunhas,
concluindo-se aintimagdo da pena.

Art. 238. O Reitor da Universidade, baixara ato administrativo disciplinando os
procedimentos relacionados com o regime disciplinar previsto neste capitulo.
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TITULO VII
DOS DIPLOMAS, TITULOS E DIGNIDADES

Art. 239. A Universidade conferira:
| —diplomas de graduacéo e de pos-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado;
Il — certificado de especializacdo, de cursos sequienciais e de extensao;

Il — certificados de aproveitamento em disciplinas ou componentes curriculares isoladas,
cursadas por alunos especiais,

|V —titulos de Professor Honoris Causa;
V —titulos de Professor Emérito;
VI —medalhado Mérito Universitario.

Art. 240. O titulo de Professor Emérito sera conferido a professor da Universidade que
tenha se destacado dentro do campo de ensino e pesquisa e 0 seu nome devera ser aprovado
em votacao secreta pela maioria dos membros do Conselho Universitario.

Art. 241. O titulo de Doutor Honoris Causa sera conferido a professores, cientistas,
educadores e outros personagens eminentes, nacionais ou estrangeiros, ndo pertencentes ao
quadro da Universidade, que tenham prestado servicos relevantes ap ensino, a pesquisa, as
letras ou as artes.

Paragrafo Unico. A indicacdo sera feita pelo Reitor, pelo Diretor de Departamento e
aprovado pelo Conselho Universitério, em sessdo especial e por voto secreto, sendo exigido
doistercos de votos favoravels.

Art. 242. Os titulos referidos no Artigo 239 ser8o assinados pelo Reitor e pelo
homenageado, transcritos em livro préprio e entregues em sessdo solene da Assembléia
Universitaria formada pelo Conselho Universitario e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens&o.

Art. 243. A Medalha do Mérito Universitario sera conferida a personalidades nacionais,

cuja contribui¢do ao ensino, a pesquisa a extensio ou a causa universitaria sgja considerada de
atavaliaacoletividade ou a Instituicao.

Capitulo |

Dos Diplomas de Graduacéao

Art. 244. Os diplomas dos cursos de graduagdo seréo assinados pelo diplomado, pelo
Diretor do Departamento e pelo Reitor.
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Art. 245. Ao concluir nova habilitagdo, num mesmo curso o diplomado tera o respectivo
registro no verso do diploma anteriormente obtido.

Art. 246. A Universidade obrigar-se-a a realizar, em sessdo publica, a colagdo de grau
dos diplomados, nos prazos definidos pelo Calendario Académico.

Paragrafo Unico. O ato da colagBo de grau seré realizado na presenca do Coordenador
Académico, do Coordenador do Colegiado de Curso e do Diretor de Departamento, o qual
presidira os trabal hos.

Capitulo 11

Dos Diplomas e Certificados de Pds-Graduacgéao

Secao |
Dos Cursos Mestrado e Doutorado

Art. 247. A Universidade expedira diploma aos concluintes dos cursos de mestrado e
doutorado na forma que dispuser alegislacdo especifica.

Art. 248. Os diplomas dos cursos de mestrado e doutorado promovidos pela
Universidade em parceria ou hdo com outras instituicoes, serdo assinados pelo diplomado e
pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Os diplomas e certificados quando emitidos por Instituicdes
estrangeiras poderdo ser revalidados mediante processo que obedecera as normas definidas
pelo CONSEPE, em observancia escrita as determinacdes legais na espécie.

Secéo Il
Dos Cursos de Especializacdo

Art. 249. A Universidade expedira certificados aos concluintes dos cursos de
especializacdo naforma que dispuser alegislacdo especifica.
Art. 250. Os certificados dos Cursos de Especializagdo promovidos pela Universidade

em parceria ou ndo com outras instituicoes, serdo assinados pelo concluinte, pelo Diretor de
Departamento e pelo Reitor.
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Capitulo 111

Da Emissao e dos Registros dos Diplomas e Certificados

Art. 251. Os diplomas dos cursos de graduacdo, pos-graduacdo e os certificados dos
Cursos de Especializacdo serdo expedidos pela Secretaria Especial de Registros de Diplomas
e Certificados, bem como registrados em livros proprios.

§ 1°. Os diplomas, titulos e dignidades serdo concedidos na forma como dispuser este
Regimento.

§ 2° A Universidade procederd ao registro dos diplomas de seus préprios cursos
superiores, de graduacdo e pés-graduacdo, desde que reconhecidos, bem como dos diplomas
de graduacdo e pos-graduacdo, emitidos por Instituicdes ou Universidades estrangeiras, para
gue tenham validade nacional como prova da formagao recebida pelo titular e como requisito
para o exercicio profissional.

Art. 252. Serdo expedidos certificados de Cursos e Eventos ndo académicos, promovidos
pela Universidade, em parceria ou ndo com outras instituicdes, aos participantes que tenham
no minimo noventa por cento de fregiiéncia.

§ 1°. Os certificados seréo assinados pelo Pro-Reitor da area competente ou Diretor de
Departamento, conforme o caso, e pelo Coordenador do Curso.

§ 2° Os certificados de que trata este artigo serdo expedidos pela Pro-Reitoria ou
Departamento responsavel e registrados em livro especifico.

TITULO VIII
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

Capitulo |

Do Patrimoénio

Art. 253. A administracdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de material da
Universidade observara os principios gerais estabel ecidos na legislacdo especifica.

Art. 254. Constituem patrimonio da Universidade:

| —os bens moveis, imoveis e semoventes, direitos e valores pertencentes a outros 6rgaos,
autarquias ou fundagdes incorporadas a Universidade na forma da lei, além de outros que, a
qualquer titulo, sgam adquiridos;

Il — as doaches e subvencgdes que receba de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais;
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Il — os bens e direitos adquiridos no exercicio de sua finalidade;

IV — os bens, direitos e valores que |he sgjam transferidos ou adjudicados pela Uniéo,
Estados ou Municipios;

V — as incorporacdes provenientes de rendas patrimoniais,
VI —o0 quevier aser congtituido naformalegal.

§ 1° A Universidade podera receber doagOes, legados, cessdes temporarias de direitos
efetuados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais.

8 2° Quando essas doacles, legadas ou concessdes importarem em Onus adicionais,
deverdo ser previamente submetidas a deliberacdo do Conselho de Administracdo —
CONSAD.

§ 3° As doagles, dienagbes e baixas, a qualquer titulo, de bens patrimoniais
incorporados a Universidade, deverdo ter a prévia autorizagcdo do Conselho de Administracéo
— CONSAD, observada a legidlacdo pertinente.

Capitulo I

Da Receita

Art. 255. Constituem receita da Universidade;

| — as dotagOes orcamentérias e as concedidas em créditos adicionais que lhe forem
consignadas pelo Estado da Bahia;

Il — 0s recursos oriundos dos convénios, acordos ou contratos,

Il — as rendas patrimoniais e os provimentos da prestacéo de servico;
IV — 0s recursos provenientes de alienagao de bens patrimoniais,

V — os saldos financeiros de exercicios encerrados,

V1 — subvencoes, auxilios e legados,

VIl — outras receitas de qualquer natureza e origem, naformadalei;

§ 1°. A UNEB podera celebrar contratos, convénios e gjustes com institui¢cdes publicas e
privadas, nacionais ou internacionais.

§ 2°. Para cumprimento de sua finalidade, podera a Universidade, mediante autorizagéo
do Governador do Estado, efetuar operagdes de crédito, com qualquer entidade nacional ou
internacional, publica ou privada.

Art. 256. Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados exclusivamente no
cumprimento dos seus objetivos, permitida, a critério do CONSAD, a aplicagéo de uns e
outros para obtenc&o de rendas destinadas ao atendimento de sua finalidade, naformadalel.



Capitulo 111

Do Regime Financeiro

Art. 257. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 258. A proposta orcamentéria para cada exercicio sera encaminhada a apreciacéo da
Secretaria da Educagéo, atendidos os prazos de elaboragdo do Orcamento — Programa do
Estado.

Art. 259. Durante o exercicio financeiro, 0 CONSAD podera aprovar as propostas de
abertura de créditos adicionais, até o limite autorizado pelo Governador do Estado.

Art. 260. O Reitor prestard contas anualmente ao Conselho de Administracéo -
CONSAD.

Art. 261. Os programas e projetos, cuja execucdo exceda o exercicio financeiro, deverdo
constar do orcamento plurianual de investimentos e dos orgamentos subsequentes.

TITULO IX
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 262. Serade dez dias Utei's, contados do dia subsequiente ao da decisdo, o prazo para
interposicdo de recursos, no ambito da Universidade, salvo quando houver prazo especial
previsto no Estatuto ou neste Regimento.

§ 1°. Tratando-se de matéria administrativa e disciplinar, caberda ao CONSU deliberar na
espécie, exceto quando alei dispuser o contrario.

§ 2°. Tratando-se de matéria académica, 0 CONSU devera ouvir o CONSEPE e, quando
couber, os demais 6rgéos envolvidos.

TITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 263. Mediante convénio, a Universidade podera utilizar os servigos, publicos ou
privados existentes na comunidade, para estagio de estudantes, treinamento de seu pessoal e
cumprimento de suas finalidades ingtitucionais.

Art. 264. Os atos de investidura em cargo ou funcdo e de matriculas em cursos da
Universidade importam em compromisso formal de respeitar a legislacéo aplicavel, o Estatuto
da UNEB, as autoridades universitarias, os Regimentos Internos e este Regimento.
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Art. 265. Os cargos de provimento temporario, no ambito da Universidade, seréo
preferencialmente preenchidos pelo pessoal do seu quadro permanente.

Art. 266. E expressamente proibida, na Universidade, a prética de atos que atentem
contra a integridade fisica ou moral do pessoa técnico-administrativo, docente e estudantil,
bem como a sua privacidade, intimidade, dignidade e imagem, inclusive quanto a recém-
Ingressados por processo seletivo.

Art. 267. Nas eleicbes da Universidade, havendo empate, considerar-se-a eleito o mais
antigo no seu quadro de carreira e entre os de igual tempo de servico, 0 que tiver maior
titulacdo, salvo excegdes delei.

Art. 268. Os ex-estudantes da Universidade poderéo se organizar em AssociagOes de
Egressos, inclusive nos diferentes Departamentos, devendo os respectivos Estatutos serem
aprovados pelo CONSU, que disciplinara a sua participacdo navida universitaria.

Art. 269. A Universidade promovera 0S meios necessarios para assegurar 0 crescente
aprimoramento e qualificagcdo do seu quadro docente e técnico-administrativo, bem como
incentivard a adocdo de sistemas de avaliagéo continuada do seu desempenho institucional.

Paragrafo Unico. Ao CONSU competird estabelecer diretrizes e normas
complementares ao processo de avaliagdo institucional da Universidade.

Art. 270. A organizacéo e funcionamento da Universidade seréo regidos pela legislacdo
em vigor, por este Regimento e ainda:
| — pelos Regimentos I nternos dos érgaos deliberativos superiores;

Il — pelo Regimento da Reitoria, que definira sua estrutura e atribuicdes dos 6rgaos que
Ihes sdo vinculados,

IIl — pelos Regimentos Internos dos Departamentos, Orgdos Setoriais e Suplementares
nas suas respectivas circunscrigoes.
Art. 271. Aos 6rgdos deliberativos aplicam-se as seguintes normas:

| — reunir-se-80 com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidiréo por
maioria dos presentes, salvo nos casos que Se exija quorum especia previsto neste
Regimento;

Il — os responsaveis pela presidéncia participam da votagdo e no caso de empate terdo o
voto de qualidade;

Il — nenhum membro pode votar em matéria de seu interesse pessoal;

IV — as reunides ndo previstas no calendario anual de reunides aprovado pelo 6rgéo, serdo
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em casos excepcionais,
constando da convocagdo a pauta dos assuntos,

V —das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na mesma reuni&o ou na seguinte.
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Art. 272. A Universidade organizara um fundo de Apoio a Pesquisa formado a partir de
salvo de dotacBes de recursos captados com projetos administrados pelas Fundagdes, bem
como doagdes, convenios e outros recursos a ele destinados.

Paragrafo Unico. A Pr6-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacdo detalhara a
organizacao e o funcionamento do Fundo de Apoio a Pesquisa de que trata este artigo.

Art. 273. As modificagcOes do presente Regimento Geral deverdo ser aprovadas em
sessao especial do CONSU e entraréo em vigor com a aprovacdo pelo Governador do Estado
apos parecer favoravel do Conselho Estadual de Educacdo, naformadalei.

Art. 274. Os casos omissos neste Regimento ser8o resolvidos pelo Conselho
Universitério.

Art. 275. A Universidade, no prazo de noventa dias, contados a partir da data da
publicacdo da aprovacéo deste Regimento pelo Conselho Estadual de Educacéo, adotara as
providéncias para adaptacdo dos Regimentos constantes no Art. 270 e demais Normas e
Regulamentos.

Art. 276. Este Regimento Geral entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 277. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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